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Vorwort

Vorwort: Einsatz zum Wohl der Biirger

Knapp 150.000 Kandidaten bewerben sich jahrlich bei der Polizei — um einen von nur rund 10.000 Ausbil-
dungspldtzen zu ergattern. Die Bewerberdichte bei den 16 Landespolizeien und der Bundespolizei ist so hoch
wie bei kaum einem anderen Arbeitgeber. Umstdndlich erklaren muss man die besondere Popularitat der
Polizeiausbildung nicht: Angehenden ,Freunden und Helfern” winkt ein zukunftssicherer Beamtenjob mit
zuverldssiger Besoldung, geregelter Altersvorsorge und viel Abwechslung.

Die Kernaufgabe der Polizei lautet, die 6ffentliche Sicherheit zu gewahrleisten. Und das in den verschiedens-
ten Situationen: vom Verkehrsunfall bis hin zur GroBdemonstration. Wer berufliche Vielfalt sucht, dem hat die
Polizei jedenfalls einiges zu bieten, denn arbeiten kann man nicht nur im Wach- oder Streifendienst der
Schutzpolizei: Nachwuchs suchen auch die Wasserschutz- und Bereitschaftspolizeien, die Reiter-, Hubschrau-
ber- und Hundestaffeln, die Ermittlerteams der Kriminalpolizei, die Spezialeinsatzkommandos (SEK) der Lan-
der oder die GSG 9 der Bundespolizei. Bundespolizisten kdnnen sogar im Ausland eingesetzt werden, bei-
spielsweise zur Bewachung zahlreicher deutscher Botschaften rund um den Globus.

Doch bis dahin ist es ein weiter Weg. Erst einmal heif3t es, das ,Nadelohr” Eignungs-Auswahlverfahren (EAV)
erfolgreich zu liberstehen.

Ein anspruchsvoller Job

Der Polizeiberuf ist doppelt anstrengend - korperlich und geistig. Der Dienst im Schichtverfahren, die zum
Teil gefahrlichen Einsdtze erfordern Robustheit, Belastbarkeit, Leistungsbereitschaft und Flexibilitat. Riick-
sichtslose Draufganger sind dabei nicht gefragt: Die Polizeibehdrden suchen teamféhige und charakterfeste
Kandidaten, die jederzeit zuverlassig fiir die freiheitlich-demokratische Grundordnung des Grundgesetzes
eintreten. Als Vertreter der Staatsgewalt (ibernimmt man schlieBlich viel Verantwortung fiir das Gemeinwe-
sen und erhdlt dafiir weitreichende Befugnisse.

Die physische und kognitive Fitness der Polizeibewerber wird in den verschiedenen Stationen des Auswahl-
verfahrens mehreren harten Proben unterzogen. Auf dem Programm stehen in der Regel ein schriftlicher
bzw. computergestiitzter Eignungstest, ein anspruchsvoller Sporttest, ein Vorstellungsgesprach (,Interview”)
und eine intensive polizeidrztliche Tauglichkeitsuntersuchung. Vor allem in den gehobenen Laufbahnen
kommen meist Assessment-Center-Aufgaben wie Prasentationen oder Gruppengesprache hinzu.

Gut vorbereitet mit dieser Priifungsmappe

Das Durcharbeiten der Priifungen der letzten Jahre ist ein absolutes Muss fiir jeden, der sich auf den Einstel-
lungstest zur Ausbildung bei Polizei und Zoll vorbereitet. So erkennen Sie, ob lhr Kenntnisstand den Anforde-
rungen entspricht. AuBerdem lassen sich bose Uberraschungen vermeiden, da fast alle aktuellen Priifungs-
fragen so oder in dhnlicher Form schon einmal gestellt wurden.

Das vorliegende Priifungspaket bietet Ihnen nicht nur zahlreiche originale Testfragen aus den Auswahlver-
fahren der letzten Jahre, sondern auch kommentierte Losungen und ausfiihrliche Bearbeitungshinweise.
Nehmen Sie sich ausreichend Zeit, das Buch und die Musterpriifungen konzentriert durchzuarbeiten. Damit
haben Sie alles zur Hand, was Sie brauchen, um den Eignungstest bei Ihrer Einstellungsbehdrde sicher zu
meistern.

auseILDUNG SR«
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Vorwort

Diese Priifungsmappe ...

- bereitet Sie zielgerichtet auf Ihren Eignungstest bei den Landespolizeien, der Bundespolizei und
dem Zoll vor.

- enthélt fiinf Muster-Priifungen.

— bietet lhnen die bestmdgliche Priifungssimulation.

— bekdampft die Priifungsangst — denn das beste Mittel gegen Priifungsstress und
Unsicherheit ist ein fundiertes Wissen durch gezielte Vorbereitung.

- vermittelt das notwendige Wissen.

= bringt lhre Allgemeinbildung auf den neuesten Stand und frischt lhr priifungsrelevantes Schul-
wissen auf.

= steht fiir eine Priifung ohne bdse Uberraschungen.

Viele zusatzliche Priifungsfragen und Informationen finden Sie auf unserer Homepage
www.ausbildungspark.com. Im Biichershop stehen auBerdem weitere Publikationen zu Bewerbungs- und
Auswabhlverfahren im 6ffentlichen Dienst und in anderen Branchen bereit.

Eine gute Vorbereitung und viel Erfolg in der Priifung wiinscht

Ihr Ausbildungspark-Team

Einmal bewerben, immer Beamter!

Die Ausbildung bei Polizei und Zoll

Die Bewerbung zur Ausbildung bei Der Sporttest zur Ausbildung bei

Polizei, Feuerwehr, Zoll und Bundeswehr Polizei und Zoll

Das ultimative Handbuch fiir alle Stationen des Alle Anforderungen und Disziplinen, die optimale
Auswahlverfahrens - vom Anschreiben tiber das Vorbereitung, maBgeschneiderte Trainingsplane fiir
Vorstellungsgesprach/Interview bis hin zum Assessment- Einsteiger und Fortgeschrittene: So werden Sie fit fiir den
Center. Sporttest!

[ ]
]
Die Bewerbung zur Ausbildung
bei Polizei, Feuerwehr, Zoll
und Bundeswehr
2
Die Bewerbung zur Der Sporttest zur Ausbildung
Ausbildung bei Polizei, bei Polizei und Zoll
Feuerwehr, Zoll und mit herausnehmbaren Trainingsplanen
Bundeswehr
428 Seiten + ISBN 978-3-941356-29-0 308 Seiten « ISBN 978-3-941356-35-1
*x i | 29,90€ 2090 €
Kontakt
Ausbildungspark Verlag Telefon 069-40 56 49 73
Kundenbetreuung Telefax 069-43 05 86 02
Libecker Straf3e 4 E-Mail: kontakt@ausbildungspark.com
63073 Offenbach Internet: www.ausbildungspark.com

www.ausbildungspark.com
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Einfliihrung

Die Einstellungstests bei Polizei und Zoll

Das Eignungs-Auswahlverfahren (EAV)

Die Einladung zum Auswahlverfahren setzt auch bei der Polizei erst einmal Stellensuche und Bewerbung
voraus. Informieren Sie sich friihzeitig tiber die Bewerbungsfristen: In der Regel erwarten die Polizeibehdrden
Ihre Mappe mindestens ein gutes Jahr vor dem Einstellungstermin.

Das Bewerbungsschreiben ist — abgesehen von eventuellen Telefonaten vorab — normalerweise das erste
Lebenszeichen, das Ihr moglicher zukiinftiger Arbeitgeber von Ihnen erhilt. Ihre Unterlagen sollten einen
dementsprechend seridsen Eindruck machen. Verknickte Loseblattsammlungen mit Kaffeeflecken, in denen
das Abschlusszeugnis fehlt, lassen den Personalverantwortlichen erschaudern und fiihren meist direkt zur
Absage.

Da Polizeibeamten als Staatsdiener mit lhrem Arbeitgeber eine langjahrige Bindung eingehen, ist eine sorg-
faltige Personalauswahl selbstverstandlich. Neben dem schriftlichen/computergestiitzten Einstellungstest
missen sich Polizeibewerber daher auch einem Sporttest, einem Vorstellungsgesprach, einer polizeidrztli-
chen Untersuchung und eventuell auch einem Assessment-Center mit Gruppenaufgaben und Prasentationen
stellen.

Was erwartet Sie im Sporttest und in der arztlichen Untersuchung bei Polizei und Zoll? Wie berei-
ten Sie sich optimal darauf vor? Die Antworten finden Sie in unserem Buch
»Der Sporttest zur Ausbildung bei Polizei und Zoll” (ISBN: 978-3-941356-35-1).

Auf dem Priifstand: die Laufbahnqualifikationen

Die Beamtenausbildung baut auf den Kompetenzen auf, die Sie in der Schule erworben haben. Daher sind
Zeugnisnoten und Beurteilungen ein wichtiges Auswahlkriterium. Aber nicht das einzige: Denn sie verraten
nicht alles {iber den tatsdchlichen Leistungsstand eines Kandida-

ten, sie sagen wenig aus (ber schulische Besonderheiten oder Alternative Laufbahnnamen

den genauen Anspruch der Ausbilder. = Mittlerer Dienst: zweites Einstiegsamt
Daher setzen die Behorden auf standardisierte Einstellungstests, in Laufbahngruppe 1; in Bayern: Quali-
mit denen sie die Qualifikationen ihrer zahlreichen Bewerber fikationsebene 2

einheitlich, fair und vergleichbar Gberpriifen. Grundsétzlich lassen = Gehobener Dienst: erstes Einstieg-
sich die Tatigkeitsprofile der Laufbahnen grob unterscheiden: Im samt in Laufbahngruppe 2; in Bayern:
mittleren Dienst liegt der Schwerpunkt auf praktischen und un- Qualifikationsebene 3

terstiitzenden Aufgaben, im gehobenen Dienst sind dariiber

hinaus Flihrungsqualitaten gefragt. Hier iibernehmen die Beamten bereits leitende Funktionen in der Perso-
nalfiihrung und im Arbeitsmanagement. Sprachliche und organisatorische Kompetenzen werden daher ge-
nerell wichtiger.

Welche Aufgabentypen gibt es?

Die meist am Computer durchgefiihrten Einstellungstests der Polizei schdpfen aus einem grof3en Reservoir an
Aufgaben verschiedener Kategorien: Wissen, Sprache, Mathematik, visuelles Denkvermdgen, Logik, Orientie-
rung, Erinnerung und Konzentration. Je nach Standort werden aus diesem Fundus unterschiedliche Aufgaben
ausgesucht. Viele Fragen sind im Multiple-Choice-Verfahren durch Ankreuzen der richtigen Lésung zu be-
antworten, bei anderen - vor allem im sprachlichen Bereich — miissen Sie mehr oder weniger umfangreiche
Antworten selbst formulieren.

www.ausbildungspark.com



Die Einstellungstests bei Polizei und Zoll

Der Themenbereich ,,Wissen”

Wissen - ein schier unerschopfliches Themengebiet. Im Einstellungstest wollen die Polizeien allerdings meist
auf das Gleiche hinaus: Handelt es sich um einen engagierten Bewerber, der Interesse an gesellschaftlichen
Vorgangen hat und seinen Horizont stdndig erweitert? Wie gut

kennt er sich mit den Strukturen, Aufgaben und gesetzlichen Der Wissensteil testet ...
Grundlagen der Polizei aus? = Allgemeinwissen: Staatsbiirgerkunde,
Grundsitzlich erwarten die Polizeibehérden von all ihren Bewer- Politik und Gesellschaft, Wirtschaft
bern ein breites Verstindnis politischer, gesellschaftlicher und und Finanzen, Recht und Kultur
kultureller Zusammenhénge. lhre Allgemeinbildung halten Sie = Fachwissen: Kenntnis von Behorde
durch Zeitungslektiire, Nachrichtensendungen, Internetquellen auf und Beruf

dem Laufenden - bleiben Sie am Ball, abonnieren Sie zur Vorberei-

tung eventuell eine Tageszeitung. Dieses Buch liefert Ihnen das noétige Hintergrundwissen zu den wichtigsten
Themenbereichen. In Bezug auf Spezialwissensfragen punkten Sie mit Eigeninitiative: Was wissen Sie Gber
Ihre Behdrde? Wie heif3t der oberste Dienstherr? Wie stellen Sie sich Ihren Tagesablauf als Polizist vor?

Die, Sprachbeherrschung”

Mit Biirgern reden und Protokolle schreiben, Gesetze verstehen und sie anderen erkldren — das setzt Sprach-
vermdgen voraus. Haufig werden die sprachlichen Grundkenntnisse mithilfe eines kurzen Diktats gepriift.
Daneben bekommt man es oft mit Auswahl- oder Einsetziibungen zu tun, bei denen die richtigen Satzzei-
chen, Schreibweisen, Prapositionen oder Konjunktionen zu bestimmen sind. Unter anderem die Bundespoli-
zei verlangt dies auch in Englisch.

Neben der einwandfreien Beherrschung von Rechtschreibung, Satzbau und Grammatik ist oft auch ein hohes
Maf an Textverstandnis erwiinscht. In dem entsprechenden Priifungsteil kann es unter anderem darum ge-
hen, Rechtsvorschriften auf eine vorgegebene Situation anzuwen-

Der Sprachteil priift ... den oder den Inhalt eines kurzen Textes sinngemal in eigenen
Worten wiederzugeben. Wohlgemerkt: Dabei ist keine weitschwei-

=1 Rechtschreibung und Grammatik . 3 ) .
fige Interpretation gefragt, sondern die knappe Auskunft auf prazi-

=1 Text- und Sprachverstandnis

se Fragen.
7 Ausdrucksfahigkeit, Wortschatz Die Konigsdisziplin im Bereich der schriftlichen Ausdrucksfahigkeit
1 Evtl. Fremdsprachenkenntnisse ist schlieBlich das Verfassen von Erdrterungen, d. h. problembezo-
(Englisch) genen (Kurz-)Aufsitzen. Hier geht es darum, eine vorgegebene

Fragestellung logisch strukturiert, sprachlich fliissig und unter
Beachtung mdglichst aller relevanter Aspekte zu erlautern, die verschiedenen Pro- und Contra-Argumente
sorgfaltig gegeneinander abzuwagen und schlief3lich ein gut begriindetes Fazit zu ziehen. Natiirlich zahlen
auch hier Rechtschreibung und Grammatik.

Das ,,mathematische Verstidndnis”

Wer die Grundrechenarten nicht beherrscht, kommt nicht nur im Polizeialltag schnell ins Straucheln. Die
notige Sicherheit im Umgang mit Zahlen beweist, wer auch ohne Hilfsmittel zuverlassig und schnell rechnet:
Konkret kann es etwa darum gehen, fehlende Rechenzeichen zu

ergdnzen, kleinere Rechenoperationen im Kopf durchzufiihren Der mathematische Teil beinhaltet ...
oder das Ergebnis groBerer Operationen per Uberschlag zu schit-
zen. Selbstredend ist bei komplizierteren Aufgaben zu Briichen
und Prozenten in der Regel ein Taschenrechner erlaubt.

= Grundrechenarten
= Uberschlags- und Kopfrechnen

Nicht nur auf Rechenkiinste, sondern auch auf konzentriertes = Zins- und Prozentrechnung

Lesen kommt es bei mathematischen Textaufgaben an. Hiufig  — Textaufgaben (mit Dreisatz)

sind dabei unbekannte Werte mithilfe des Dreisatz-Verfahrens zu

ermitteln. Bringen Sie zur Vorbereitung Ihr Schulwissen noch einmal griindlich auf Vordermann. Aber auch
wer sich mit Mathe etwas schwerer tut, muss die Flinte nicht gleich ins Korn werfen: Die Testaufgaben sind

auseILDUNG SR« 13
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Priifung - Teil 1

Aufsatz mit Stichpunkten Aufgabenerkldrung

Bei dieser Aufsatz-Variante konstruieren Sie einen Text um vorgegebene Begriffe herum.

Zu Beginn erhalten Sie 10 Worter, die das Gerist lhres Aufsatzes bilden. Samtliche Begriffe miissen zwingend
im Text vorkommen, und zwar buchstabengetreu: Aus einem ,Raub” darf kein ,rauben” oder ,Rauber” wer-
den, aus einer ,Handtasche” keine ,Handtaschen” usw. Pro Satz diirfen Sie auflerdem hochstens eines der
angegebenen Worter unterbringen. Die Reihenfolge spielt keine Rolle.

Ein Richtwert zum Umfang: Insgesamt sollte Ihr Aufsatz ca. 200-250 Worter lang sein. Zahlen Sie aber erst
nach, wenn Sie mit dem Schreiben fertig sind. Ein Gefiihl fiir die Textlange zu entwickeln, gehort zu den Zie-
len dieser Ubung.

Zum Schreiben des Aufsatzes haben Sie 45 Minuten Zeit.

Vorgegebene Begriffe:
— Hauptverkehrszeit
- Notruf

- StraBenbahn

= Wasser

— Handtasche

— Raub

- Apotheke

= Fenster

= Kreuzung

- Messer

Erlduterung:

Ihr Einfallsreichtum wird hier nicht bewertet. Schreiben Sie daher nicht zu abwegig, verlieren Sie sich nicht in
fantastischen Szenarien, sondern bleiben Sie niichtern und sachlich. Es geht nur um eines: einen sinnvollen
Text zu produzieren, der den genannten Regeln entspricht, fliissig formuliert und — wichtig! - grammatisch
einwandfrei ist. Helfen kann es, wenn Sie zundchst eine grobe Gliederung auf Schmierpapier erstellen und die
Begriffe dabei provisorisch vorsortieren.
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Sprachbeherrschung: Textverstandnis priifen

Textverstdndnis priifen Einprdgezeit 5 Minuten

Bei dieser Aufgabe wird ihr Textverstandnis gepriift.

Bitte lesen Sie dazu die folgenden Rechtsvorschriften in den nachsten 5 Minuten aufmerksam durch und
versuchen Sie, ihren inhaltlichen Kern zu verstehen. AnschlieBend werden Ihnen einige Fragen zum Text
gestellt, die Sie schriftlich zu beantworten haben.

§ 1 Aufgaben der Verwaltungsbehérden und der Polizei

(1) Die Verwaltungsbehorden und die Polizei haben gemeinsam die Aufgabe der Gefahrenabwehr. Sie tref-
fen hierbei auch Vorbereitungen, um kiinftige Gefahren abwehren zu kdnnen. Die Polizei hat im Rahmen
ihrer Aufgabe nach Satz 1 insbesondere auch Straftaten zu verhiiten.

(2) Die Polizei wird in den Fallen des Absatzes 1 Satz 1 tatig, soweit die Gefahrenabwehr durch die Verwal-

tungsbehdrden nicht oder nicht rechtzeitig moglich erscheint. Verwaltungsbehorden und Polizei unter-
richten sich gegenseitig, soweit dies zur Gefahrenabwehr erforderlich ist.

(3) Der Schutz privater Rechte obliegt den Verwaltungsbehorden und der Polizei nach diesem Gesetz nur
dann, wenn gerichtlicher Schutz nicht rechtzeitig zu erlangen ist und wenn ohne verwaltungsbehérdliche
oder polizeiliche Hilfe die Verwirklichung des Rechts vereitelt oder wesentlich erschwert werden wiirde.

(4) Die Polizei leistet anderen Behorden Vollzugshilfe (88 51 bis 53).

(5) Die Polizei hat ferner die Aufgaben zu effiillen, die ihr durch andere Rechtsvorschriften libertragen sind.

Die Bestimmungen entstammen dem ,Niedersdichsischen Gesetz liber die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung” in der Fassung
vom 19. Januar 2005.

Erlduterung zum Textverstdndnis

Als Polizist sollten Sie tiber Ihre Aufgaben und Rechte im Klaren sein — das setzt voraus, dass Sie auch kompli-
zierte Gesetzestexte verstehen konnen. Diese gliedern sich in durchnummerierte Paragraphen (8), Absatze
(im vorliegenden Fall (1)-(5)) und schlieBlich einzelne Satze. Aufgaben zum Textverstandnis zahlen zum
Standardrepertoire beim Einstellungsverfahren der Polizei.

Versuchen Sie besser nicht, den vorliegenden Paragraphentext komplett auswendig zu lernen: Es geht hier
nicht um lhr fotografisches Gedachtnis”. Konzentrieren Sie sich stattdessen auf die Kernaussagen der einzel-
nen Abschnitte, die Sie ohne Weiteres in eigenen Worten wiedergeben konnen, solange ihr Sinn gewahrt
bleibt. Achten Sie bei lhrer Antwort auf einen logischen Aufbau und eine korrekte Rechtschreibung.

() Hinweis:

Nachdem Sie sich den Text eingeprdgt haben, sollten Sie sich 5 Minuten mit etwas anderem beschéftigen,
bevor Sie die dazugehdrigen Fragen aus dem Gedachtnis beantworten.

auseILDUNG SR«
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Sprachbeherrschung: Infinitive bilden

Sprachbeherrschung

Infinitive bilden Bearbeitungszeit 3 Minuten

lhnen werden konjugierte Verben vorgegeben. lhre Aufgabe besteht darin, den Infinitiv Prdasens (Grundform)
zu bilden.

Tragen Sie fiir die folgenden 20 Verben jeweils den Infinitiv in das leere Késtchen ein.

Verbform Infinitiv Prdsens Verbform Infinitiv Prédsens
46. will 56. darfst

47. fuhr 57. hielt

48. tranken 58. geklungen
49. geschwollen 59. sdhe

50. floh 60. floge

51. schwamm 61. griibe

52. gewusst 62. geflossen
53. lieB 63. riet

54. magst 64. schlugt
55. vorgeworfen 65. roche

AusBILDUNGSZ Rk 59
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Priifung - Teil 1

Losungen

Zu 46.
will : wollen

Zu47.
fuhr : fahren

Zu 48.
tranken : trinken

Zu 49.
geschwollen : schwellen

Zu 50.
floh : fliehen

Zu51.
schwamm : schwimmen

Zu 52,
gewusst : wissen

Zu 53.
lieB : lassen

Zu 54,
magst : mogen

Zu 55.
vorgeworfen : vorwerfen

www.ausbildungspark.com

Zu 56.
darfst : dirfen

Zu 57.
hielt : halten

Zu 58.

geklungen : klingen
Zu 59.

sahe : sehen

Zu 60.

floge : fliegen

Zu61.
griibe : graben

Zu 62.
geflossen : flieBen

Zu 63.
riet : raten

Zu 64.
schlugt : schlagen

Zu 65.
roche : riechen



Priifung - Teil 1

Rechtschreibung StraBennamen Bearbeitungszeit 5 Minuten

Wie sicher sind Sie in der Schreibung von StraBennamen?
Beantworten Sie bitte die folgenden Aufgaben, indem Sie jeweils den richtigen Buchstaben markieren.

68

106.

107.

108.

109.

110.

Wie wird der StraBenname korrekt
geschrieben?

A. Meckel-Stral3e

111.

Wie wird der StraBenname korrekt
geschrieben?

A. Lowenpfad

B. Meckel Strale B. Lowen Pfad
C. Meckelstrae C. Lowen-Pfad
D. Mekkel-StraBRe D. Loéwen-Pfahd
E. Mekkelstrasse E. Lowenpfahd

Wie wird der StraBenname korrekt
geschrieben?

A. Magdeburgerstrasse

112.

Wie wird der StraBBenname korrekt
geschrieben?

A. Willi Brandt Platz

B. Magdeburger-Stralle B. Willi-Brand-Platz
C. magdeburger StraBe C. Willy-Brandt-Platz
D. Magdburger Stral3e D. Willy Brandtplatz
E. Magdeburger Stral3e E. Willi Brant-Platz

Wie wird der StraBenname korrekt
geschrieben?

A. Freiherr von Kettelerchol3ee

113.

Wie wird der StraBenname korrekt
geschrieben?

A. SchopenhauerstraBe

B. Freiherr von Ketteler Chosee B. Schoppenhauerstral3e
C. Freiherr von Ketteler-Chausee C. Schopen-Hauer-Stral3e
D. Freiherr-von-Ketteler-Chaussee D. Schoppenhauer Stral3e
E. Freiherr-von-Kettelerchossee E. Schoppenhauer-Stralle

Wie wird der StraBenname korrekt
geschrieben?

Gerolsteinerallee
Gerolsteiner-Alee

Gerolsteiner Alle
Gerolsteiner-Alee

Gerolsteiner Allee

moN®>

Wie wird der StraBenname korrekt
geschrieben?

A. Ludwigs Burger-Chause

114.

115.

Wie wird der StraBenname korrekt
geschrieben?
Friedrich-Nietsche-Stra3e
Friedrich Nietzsche Stra3e
Friedrich-Nietzsche-Stral3e
Friedrich-Nietsche StraBe
Friedrich Nitzsche-Stra3e

moNw>

Wie wird der StraBenname korrekt
geschrieben?

A. Lutherstrale

B. Ludwigs-Burger-Chausse B. LuterstraBe

C. Ludwigsburger Chaussee C. Luther-StraRe
D. Ludwigsburgerchausee D. Luter StraBe
E. Ludwigsburger-Chosee E. Luter-StralBe
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Priifung - Teil 1

Sdtze puzzeln Bearbeitungszeit 10 Minuten

Bei dieser Aufgabe geht es darum, die vorgegebenen Satzstiicke in die richtige Reihenfolge zu setzen, damit
die einzelnen Satzstiicke einen vollstandigen Satz ergeben.

Tragen Sie hierzu jeweils die Zahlen 1 bis 5 in die leeren Kastchen ein.

Durch ein systematisches Vorgehen lassen sich die Aufgaben am schnellsten I6sen. Gehen Sie die jeweiligen
Satzfragmente beispielsweise danach durch, welches Pradikat zu welchem Subjekt gehort, wofiir ein Relativ-
pronomen (,der”, ,die”, ,das”) steht, worauf sich Adjektive und Adverbien beziehen, welche Pradikate mog-
licherweise bestimmte Objekte erfordern oder ob ein Verb mit einem Hilfsverb verbunden werden muss.

166.
A. polizeiliches Erscheinungsbild gewahrleisten soll
B. griine Uniformen durch blaue Dienstkleidung ersetzt
C. wurden in den vergangenen Jahren
D. die ein europaweit einheitliches
E. invielen Bundeslandern
167.

A. erreicht man nurim hoheren Dienst

B. im mittleren Dienst der Polizei kann man

C. doch den hochsten Dienstgrad der Polizei

D. bis zum Polizeihauptmeister aufsteigen

E. vom Polizeimeister-Anwarter tiber den Polizeimeister
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Losungen

Zu 166.

A5, B3, C2, D4, E1

In vielen Bundeslandern wurden in den vergange-
nen Jahren griine Uniformen durch blaue Dienst-
kleidung ersetzt, die ein europaweit einheitliches
polizeiliches Erscheinungsbild gewahrleisten soll.

Das Adjektiv ,einheitliches” (Zeile 4) kann sich in der
gegebenen Aufgabe nur auf das Substantiv ,Er-
scheinungsbild” (Zeile 1) beziehen. Durch den An-
schluss von Zeile 1 an Zeile 4 ergibt sich ein Relativ-
satz, der mit dem Relativpronomen ,die” eingeleitet
wird (,die ein europaweit einheitliches polizeiliches
Erscheinungsbild gewdhrleisten soll”). Grammatisch
kann sich dieses Relativpronomen nur auf ,blaue
Dienstkleidung” (Zeile 2) beziehen, dariiber hinaus
ist das Verb ,ersetzt” in derselben Zeile mit dem
vorangehenden Hilfsverb ,wurden” in Zeile 3 ver-
kniipft. Das Satzgefiige ist somit klar. Als Satzanfang
bleibt schlieBlich nur noch Zeile 5 iibrig.

Zu 167.

A5,B1,C4,D3,E2

Im mittleren Dienst der Polizei kann man vom Poli-
zeimeister-Anwarter iiber den Polizeimeister bis
zum Polizeihauptmeister aufsteigen, doch den
hochsten Dienstgrad der Polizei erreicht man nur im
hoheren Dienst.

Da das Verb ,erreicht” (Zeile 1) ein Akkusativobjekt
voraussetzt (wen oder was erreicht man nur im
hoheren Dienst?), lasst es sich an ,den hochsten
Dienstgrad der Polizei” (Zeile 3) anschlieBen. Damit
ist der Nebensatz des Satzgefliges rekonstruiert. Der
Hauptsatz besteht somit aus den Zeilen 2, 4 und 5.
Durch das zusammengesetzte Pradikat (,kann man”,
Zeile 2 und ,aufsteigen”, Zeile 4) ist der Rahmen
vorgegeben, in den sich der Einschub in Zeile 5 -
,vom Polizeimeister-Anwarter tiber den Polizeimeis-
ter” - einfiigen muss.

Zu 168.

A1,B4,C2,D3, E5

Die innere Sicherheit des Landes aufrecht zu erhal-
ten, ist der Auftrag der deutschen Polizeien.

Das Verb ,aufrecht zu erhalten” (Zeile 4) erfordert
ein Akkusativobjekt (wen oder was aufrecht zu
erhalten?), das sich nur in Zeile 1 finden lasst: ,die
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innere Sicherheit”. Das Genitivobjekt in Zeile 3 (,des
Landes”) kann sich grammatisch zwar auch auf
LAuftrag” (Zeile 2) oder ,Polizeien” (Zeile 5) bezie-
hen, doch logisch sinnvoll ist nur der Bezug zur
,Sicherheit” in Zeile 1. Die Rede ist schlief3lich von
der ,inneren Sicherheit des Landes”, nicht von ei-
nem omindsen ,Auftrag des Landes”, und die Wen-
dung ,der deutschen Polizeien des Landes” ware
nicht nur umstandlich, sondern auch bedeutungs-
arm. Was wadren denn die nicht-deutschen Polizeien
des Landes?

Somit erhdlt man das vorldufige Satzgebilde ,die
innere Sicherheit des Landes aufrecht zu erhalten”.
Die Ubrig bleibenden Zeilen 2 und 5 lassen sich
ausschlieBlich auf eine Weise sinnvoll in den Satz
fligen, denn das Genitivobjekt ,der deutschen Poli-
zeien” kann sich sinnvollerweise nur auf ,Auftrag”
beziehen.

Zu 169.

A1, B4,C5,D3,E2

Der Einstellungstest der Polizei beinhaltet schriftli-
che und miindliche Tests, auBerdem wird die korper-
liche Eignung fiir den anstrengenden Polizeiberuf im
Sporttest und in einer arztlichen Untersuchung
tiberpriift.

Eine hilfreiche Konstruktion findet sich in Zeile 4:
Das Hilfsverb ,wird” muss sich auf ein Vollverb be-
ziehen, fiir dass nur ,lberprift” (Zeile 3) infrage
kommt. Man erhilt also ,auBerdem wird die kérper-
liche Eignung im Sporttest und in einer arztlichen
Untersuchung Uberprift”. Das Verb in Zeile 5 (,be-
inhaltet”) kann darliber hinaus nur zum ,Einstel-
lungstest” in Zeile 1 gehoren, wodurch sich die
Wortfolge ,der Einstellungstest der Polizei beinhal-
tet schriftliche und miindliche Tests” ergibt. Der
Einschub in Zeile 2 kann logisch nur zwischen den
Satzteilen in Zeile 4 und 3 stehen.

Zu 170.

A2, B5, C4,D3, E1

Das Grundgesetz besagt, dass Polizei Landersache
ist, daher gibt es in Deutschland 16 verschiedene
Landerpolizeien.

Das Verb in Zeile 4 (,gibt") erfordert ein Akkusativ-
objekt (wen oder was gibt es?), das sich nur in Zeile
2 finden lasst, ndmlich ,verschiedene Landerpolizei-



Englisch: Zeitformen

In diesem Abschnitt werden lhre Englischkenntnisse gepriift.

Setzen Sie bitte die Verben in die vorgegebene Zeitform, passend zur angegebenen Person.
Beantworten Sie bitte die folgenden Aufgaben, indem Sie jeweils den richtigen Buchstaben markieren.

241.

242,

243.

244,

245,

Wie lautet die korrekte Zeitform:
I (go)/simple present?

A. lwent.

B. Igone.

C. lam going.

D. lgo.

E. lgoes.

Wie lautet die korrekte Zeitform:

I (carry)/past progressive?
A. lam carrying.

B. |was carrying.

C. lwere carrying.

D. | have been carrying.

E. |had been carrying.

Wie lautet die korrekte Zeitform:

We (watch)/future | progressive?

A. We will watch.

We would be watching.

We would have been watching.
We are watching.

We will be watching.

moNw

Wie lautet die korrekte Zeitform:

Peter and Carl (talk)/past perfect simple?
A. Peter and Carl were talking.

Peter and Carl have been talking.
Peter and Carl are talking.

Peter and Carl talked.

Peter and Carl had talked.

moNw

Wie lautet die korrekte Zeitform:
I (sing)/past perfect progressive?
A. |have been singing.

| was singing.

I sang.

I had been singing.

I have sung.

moNn®

246.

247.

248.

249,

250.

Sprachbeherrschung: Englisch: Zeitformen

Bearbeitungszeit 6 Minuten

Wie lautet die korrekte Zeitform:
| (write)/present perfect progressive?

A. |wrote.

B. |was writing.

C. | have been writing.
D. |have written.

E. |had been writing.

Wie lautet die korrekte Zeitform:
We (think)/past perfect simple?
A. We have been thinking.

We have thought.

We thought.

We had thought.

We were thinking.

moNw

Wie lautet die korrekte Zeitform:
They (buy)/past perfect progressive?
A. They have been buying.

They were buying.

They had bought.

They have had bought.

They had been buying.

monw

Wie lautet die korrekte Zeitform:
You (drive)/past perfect progressive?
A. You had been driving.

You were being driven.

You drove.

You have driven.

You were driven.

moNnw

Wie lautet die korrekte Zeitform:

You (meet)/present perfect progressive?
A. You had been meeting.

You have met.

You met.

You have been meeting.

You are meeting.

monNnw
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Landespolizei Bearbeitungszeit 8 Minuten

Wie gut kennen Sie sich in den Strukturen und Aufgaben der Landespolizei aus?
Beantworten Sie bitte die folgenden Aufgaben, indem Sie jeweils den richtigen Buchstaben markieren.

281. Die Aufgaben und die Rechtsstellung der Landerpolizeien ...?

A.

monNnw®

regelt einheitlich das Grundgesetz.

regelt jedes Bundesland in einem eigenen Gesetz.

regeln die Kommunen fiir ihre jeweiligen Polizeidienststellen.
regelt einheitlich das Bundespolizeigesetz.

bestimmt der Bundesinnenminister.

282. Wie viele Angehdrige beschiftigen alle Landerpolizeien zusammen?

A.

monNnw

Rund 380.000
Rund 320.000
Rund 260.000
Rund 200.000
Rund 140.000

283. Wem untersteht eine Landespolizei?

moN®>

Dem jeweiligen Landesparlament

Dem Innenminister des jeweiligen Bundeslands
Dem Bundesinnenminister

Dem Bundesprdsidenten

Dem Bundesminister fiir Verteidigung

284. Was zdhlt nicht zum Aufgabenspektrum der Polizei?

A.

monNnw®w

Gefahren fiir die 6ffentliche Sicherheit und Ordnung abwehren

Den StraBBenverkehr regeln und sichern

Anderen Behorden Amts- und Vollzugshilfe leisten

Aufgaben in der Strafverfolgung libernehmen, unter Aufsicht der Staatsanwaltschaft
Die Verteidigung gegen dufere Bedrohungen

285. Was bezeichnet die Abkiirzung ,SEK”?

A.
B.

n

Ein Spezialeinsatzkommando einer Landespolizei

Den Sonderbeauftragten der Einsatzkrafte, der die Interessen aller im operativen Dienst tatigen Poli-
zisten bei der jeweiligen Landesregierung vertritt

Die Konvention fiir Sicherheit im Einsatz, einen Leitfaden fiir das Vorgehen im Dienst

D. Die Streifenmedaille Erster Klasse, einen Polizei-Verdienstorden

Die Studieneinrichtung fiir Kommissaranwarter, die Polizisten im gehobenen Dienst ausbildet
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Fachwissen: Bundespolizei

Bundespolizei Bearbeitungszeit 8 Minuten

Wie gut kennen Sie sich in den Strukturen und Aufgaben der Bundespolizei aus?
Beantworten Sie bitte die folgenden Aufgaben, indem Sie jeweils den richtigen Buchstaben markieren.

296. Die Bundespolizei ...?
A. hat die gleichen Aufgaben wie die Polizeien der Bundeslander.
ist eine gemeinsame Sondereinheit der Landerpolizeien.
beaufsichtigt die Landerpolizeien.
ist organisatorisch unabhdngig von den Landerpolizeien und hat ein eigenes Aufgabenspektrum.
besteht aus allen Angehorigen der Landerpolizeien.

moNw

297. Die Aufgaben und die Rechtsstellung der Bundespolizei regelt ...?
A. das Grundgesetz.

das Polizeigesetz des Bundeslands Berlin.

das Strafgesetzbuch.

das Bundespolizeigesetz.

eine Zusammenschrift der Lénder-Polizeigesetze.

moNw

298. Wann darf die Bundespolizei die Landerpolizeien unterstiitzen?
Grundsatzlich Giberhaupt nicht

Grundsatzlich immer, wenn sie es fiir notig halt

In besonderen Ausnahmefallen

Nur im Kriegsfall

Nur, wenn die Landerpolizei nicht mehr handlungsfahig ist

monNnw>»

299. Woraus ging die Bundespolizei hervor?
A. Bundesgrenzschutz

Bundessicherheitsbehorde

Zoll

Bundesordnungsdienst

Grenz- und Kiistenwache

moNw

300. Wodurch trégt die Bundespolizei nicht zur Sicherung der Infrastruktur bei?
A. Wartung grenznaher Autobahnen

MaBnahmen zur Feststellung geféhrlicher Gegenstande an Flughafen

Ermittlung bei Verst6Ben gegen Umweltschutzbestimmungen auf See

Verfolgung von Vandalismus an Fernbahnhdfen

Prasenzstreifen in Ziigen der Deutschen Bahn AG

moNw
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Fachwissen: Kriminalpolizei

Kriminalpolizei Bearbeitungszeit 8 Minuten

Wie gut kennen Sie sich in den Strukturen und Aufgaben der Kriminalpolizei aus?
Beantworten Sie bitte die folgenden Aufgaben, indem Sie jeweils den richtigen Buchstaben markieren.

311. Die Anfdange der deutschen Kriminalpolizei liegen ...?
A. in der Wende vom 14. zum 15. Jahrhundert.

in der Wende vom 16. zum 17. Jahrhundert.

in der Wende vom 18. zum 19. Jahrhundert.

in der Wende vom 19. zum 20. Jahrhundert.

Keine Antwort ist richtig.

moNw

312. Was unterscheidet die Kriminal- von der Schutzpolizei?
A. Die Kriminalpolizei ist nicht in der Kriminalitdtsvorbeugung ttig.
Die Kriminalpolizei darf Personen in Gewahrsam nehmen.
Die Kriminalpolizei darf korperliche oder Waffengewalt anwenden.
Die Kriminalpolizei ist auf die Verfolgung und Verhiitung von Straftaten spezialisiert.
Keine Antwort ist richtig.

moNw

313. Die Organisation der Kriminalpolizei ...?
A. ist bundeseinheitlich geregelt.
liegt ganz in den Handen der jeweiligen Dienststelle.
istim Allgemeinen Landersache.
ist Aufgabe der Kommunen.
Keine Antwort ist richtig.

moNw

314. Welches Ressort findet sich bei einer Kriminalpolizei normalerweise nicht?
Wirtschaftskriminalitat

Raub/Erpressung

Organisierte Kriminalitat

Ordnungswidrigkeiten

Keine Antwort ist richtig.

monNnw>»

315. Welche Uniform tragen Kripo-Beamte iiblicherweise?
A. Die gleiche wie die Kollegen der Schutzpolizei

Bundesweit einheitlich blau

Bundesweit einheitlich griin

Normalerweise keine

Keine Antwort ist richtig.

moNw
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Zoll Bearbeitungszeit 8 Minuten

Wie gut kennen Sie sich in den Strukturen und Aufgaben des Zolls aus?
Beantworten Sie bitte die folgenden Aufgaben, indem Sie jeweils den richtigen Buchstaben markieren.

326. Welche Aussage zur Geschichte des Zolls ist falsch?

A. Das Wort ,Zoll" leitet sich ab vom griechischen ,telos” (Grenze, Zahlung, Ziel) und dem lateinischen
Lteloneum” (Abgabe).

B. Zolle erhoben das antike Agypten und friihe orientalische Hochkulturen bereits im
3. Jahrtausend v. Chr.

C. Im Mittelalter verfiigte zundchst der Konig bzw. Kaiser iber die Zollabgaben, spater ging die Zollho-
heit mehr und mehr an Stadte, Kaufleute und Grundherrn tiber.

D. Im 19. Jahrhundert wurden die Z6lle im Deutschen Reich vereinheitlicht.

E. Anfang des 20. Jahrhunderts wurden die Z6lle europaweit vereinheitlicht.

327. Was versteht man unter dem Begriff ,Zollunion“?

A. Eine gemeinsame Behorde mehrerer Staaten, die Zollvergehen ahndet

B. Ein Blindnis mehrerer Staaten, die einen hindernisfreien Handelsraum errichten

C. Eine Interessengemeinschaft international tatiger Unternehmen

D. Die Verpflichtung mehrerer Staaten, beim gemeinsamen Warenverkehr fiir gleiche Waren gleiche
Zolle zu erheben

E. Eininternationales Gremium, das Empfehlungen iiber die Hhe und den Einsatz von Zéllen
ausspricht

328. Wie wird ein Zoll definiert?

Als Geldbu3e

Als Gebiihr fiir die Nutzung der inldndischen Infrastruktur

Als Preis der Handelsrechte im importierenden Land

Als Steuerart

Als Ausgleichszahlung an die auslandische Wirtschaft, die die Ware ausfiihrt

moN®>

329. Was ist die urspriingliche Kernaufgabe des deutschen Zolls?

A. Die Verhinderung von Grenziibertritten

Die polizeiliche Bewachung der Grenzen

Die Kontrolle von Ein- und Ausfuhren

Die Gewahrleistung einer ausgewogenen Handelsbilanz
Die Fahndung nach deutschen Steuersiindern im Ausland

monNnw
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Politik und Gesellschaft

Bearbeitungszeit 5 Minuten

Beantworten Sie bitte die folgenden Aufgaben, indem Sie jeweils den richtigen Buchstaben markieren.

341.

342,

343.

344.

345.

Welche Organisation gilt als Vorlauferin der
Vereinten Nationen?

A. Volkerrat

Volkerbund

Bund der Nationen

Volksrat

Keine Antwort ist richtig.

monNnw®

Wogegen richtete sich die so genannte

»Eisenhower-Doktrin“?

A. Zu hohe Staatsverschuldung

B. Umweltverschmutzung

C. Zu hohe Steuern

D. Expansion kommunistischer
Einflussspharen

E. Keine Antwort ist richtig.

Was ist das Hauptziel des Kyoto-Protokolls?
A. Reduzierung der Emission von
Treibhausgasen

Einflihrung energiesparender Gliihbirnen
Forderung des Bahnverkehrs
Aufforstung der Regenwadlder

Keine Antwort ist richtig.

monNnw®

Welcher Staat war nicht am so genannten
+~2+4-Vertrag” beteiligt?

A. Deutsche Demokratische Republik
Vereinigte Staaten von Amerika
Belgien

Frankreich

Keine Antwort ist richtig.

monNnw®

Welche Proteste in der DDR gingen der deut-
schen Wiedervereinigung voraus?

A. Montagsdemonstrationen
Freitagsbewegung

Ostermérsche

Winterproteste

Keine Antwort ist richtig.

monNnw
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346.

347.

348.

349.

Was war der Vorlaufer der europadischen
Gemeinschaftswahrung Euro?

A. Euromark

ECU

ESD

Euro-Pfund

Keine Antwort ist richtig.

monNnw®

Wo hat der Internationale Strafgerichtshof
seinen Sitz?

A. Karlsruhe

Stral3burg

Briissel

Den Haag

Keine Antwort ist richtig.

monNnw

Welche Stadt ist keine Hansestadt?
Hamburg

Bremen

Aachen

Rostock

Keine Antwort ist richtig.

moNw>

Welche Institution wurde durch den Vertrag
von Maastricht gegriindet?

A. Europdische Union

Bund europadischer Landwirte
Europaischer Gerichtshof

Europdisches Parlament

Keine Antwort ist richtig.

monNnw
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Recht und Gesetz Bearbeitungszeit 5 Minuten

Beantworten Sie bitte die folgenden Aufgaben, indem Sie jeweils den richtigen Buchstaben markieren.

361. Welche rechtliche Beziehung regelt das 365. Was bedeutet die Abkiirzung ,AGB"?
Privatrecht? A. Allgemeine Geschaftsbestimmungen
A. Beziehung des Einzelnen zum Staat Allgemeine Geschiftsbedingungen
B. Beziehung der Kdrperschaften Aktiengesetzbuch
untereinander Aktiengesetzbestimmungen
C. Beziehung der einzelnen Biirger unterei- Keine Antwort ist richtig.
nander
D. Beziehung juristischer Personen des 6ffent-
lichen Rechts
E. Keine Antwort ist richtig.

monNnw®

366. Mit welchem Lebensjahr verfiigt man iiber das
aktive Wahlrecht bei Bundestagswahlen?
A. 14.Lebensjahr

17. Lebensjahr

18. Lebensjahr

21. Lebensjahr

Keine Antwort ist richtig.

362. Was versteht man unter ,Gewaltenteilung”?
A. Die Unabhangigkeit von Legislative, Exeku-
tive und Judikative
B. Die Bundeshoheit des Militars
Die Trennung von Politik und Kirche
D. Die Trennung von Demokraten und
Republikanern
E. Keine Antwort ist richtig.

monw

o

367. Was wird im rechtlichen Sinne unter ,Eigen-
tum” verstanden?

A. Der Besitz eines Gegenstandes
B. Die tatsachliche Herrschaft Giber einen

Gegenstand
363. Wann beginnt die Rechtsfahigkeit eines C. Die rechtliche Verfligungsgewalt (iber eine
Menschen? Sache
A. Mit der Volljahrigkeit D. Die tatsdchliche Verfligungsgewalt tiber
B. Mit Vollendung des 7. Lebensjahres eine Sache
C. MitVollendung des 16. Lebensjahres E. Keine Antwort ist richtig.
D. Mit der Vollendung der Geburt
E. Keine Antwort st richtig. 368. Wer ist an einem Zivilprozess nicht beteiligt?
A. Klager
364. Was bedeutet der Begriff ,Tarifautonomie”? B. Beklagter
A. Freie Vereinbarung der C. Zeugen
Tarifvertragsparteien D. Staatsanwaltschaft
B. Freie Vereinbarung der Belegschaft tiber E. Keine Antwort ist richtig.

Léhne und Gehdlter
C. Freie Entscheidung der
Arbeitgeberverbande
D. Freie Entscheidung der Gewerkschaften
E. Keine Antwort ist richtig.

369. Welche Pflichten ergeben sich aus einem Kauf-
vertrag fiir den Kaufer?
A. Eigentumsiibertragung an der Kaufsache
Ubergabe der Kaufsache
Bezahlung des Kaufpreises
Erstellung eines Kaufvertrages
Keine Antwort ist richtig.

monNnw

154 www.ausbildungspark.com



162

Priifung - Teil 2

Interkulturelles Wissen

Bearbeitungszeit 5 Minuten

Beantworten Sie bitte die folgenden Aufgaben, indem Sie jeweils den richtigen Buchstaben markieren.

381.

382.

383.

384.

385.

Auf welchem Kontinent leben die meisten
Menschen?

A. Afrika

Asien

Stidamerika

Europa

Keine Antwort ist richtig.

monNnw®

GroBbritannien, Schweden, Spanien und
Japansind...?

A. Mitglieder der NATO.

Einparteiensysteme.

konstitutionelle Monarchien.

standige Mitglieder des UN-Sicherheitsrats.
Keine Antwort ist richtig.

monNnw®m

Der Ramadan...?

A. ist derislamische Fastenmonat.

B. istdas jiidische Neujahrsfest.

C. ist das buddhistische Weihnachtsfest.

D. ist das hinduistische Osterfest.

E. Keine Antwort ist richtig.

Der groBte Teil der Bevolkerung Israels ist ...?
A. muslimisch.

B. jldisch.

C. christlich.

D. konfessionslos.
E. Keine Antwort ist richtig.

Das Wort ,Wodka” stammt aus dem Slawischen
und bedeutet libersetzt ...

A. Wisserchen.

Schnaps.

Schluck.

Alkohol.

Keine Antwort ist richtig.

monNnw®
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386.

387.

388.

389.

390.

JFreiheit, Gleichheit, Briiderlichkeit” ist der
Wahlspruch ...?

A. Osterreichs.

Schwedens.

Frankreichs.

Russlands.

Keine Antwort ist richtig.

monNnw®

In welchem Land ist die Trennung von Religion
und Staat in der Verfassung verankert?

A. Deutschland

Turkei

Schweiz

Iran

Keine Antwort ist richtig.

monNnw

Die beriihmte franzosische Chemikerin und
Physikerin Marie Curie stammte aus ...?

A. Deutschland.

Madeira.

Norwegen.

Polen.

Keine Antwort ist richtig.

monw

Die Paellaist ...?

A. das portugiesische Parlament.
ein franzosisches Gebirge.

ein spanisches Nationalgericht.
ein belgisches Volksfest.

Keine Antwort ist richtig.

monNnw

Bunte Haare, gro3e Augen - charakteristische
Figurenmerkmale in japanischen Comics, den
so genannten...?

A. Makis.

Fugus.

Tangos.

Mangas.

Keine Antwort ist richtig.

monNnw



Physik, Chemie und Biologie

Allgemeinwissen: Physik, Chemie und Biologie

Bearbeitungszeit 5 Minuten

Beantworten Sie bitte die folgenden Aufgaben, indem Sie jeweils den richtigen Buchstaben markieren.

391.

392.

393.

394.

Ist die Schallgeschwindigkeit wetterabhangig?

A. Nein, der Schall pflanzt sich immer gleich
schnell fort.

B. Ja, er pflanzt sich in warmer Luft schneller
fort als bei Kalte.

C. Ja, er pflanzt sich in kalter Luft schneller
fort als bei Warme.

D. Ja, er pflanzt sich bei Eis und Schnee
schneller fort als im Sommer.

E. Keine Antwort ist richtig.

Fiillt man einen Plastikbecher zur Hilfte mit
Wasser und taucht ihn anschlieBend in ein
Wasserbecken: Wie tief taucht der Becher un-
gefahr ein?
A. Der Becher geht unter.
B. Der Becher taucht bis zu einem

Drittel unter.
C. Der Becher taucht fast vollstandig unter.
D. Der Becher taucht bis zur Halfte unter.
E. Keine Antwort ist richtig.

Was sind lonen?

A. Atome eines chemischen Elements aus der
Gruppe der Actinoide

Elektrisch geladene Atome oder Molekiile
Teilchen, die keine Elektrizitat leiten

lonen sind Elektronen

Keine Antwort ist richtig.

moNnw

Mithilfe des Sonnenlichts wird bei der

Fotosynthese ...?

A. Wasser in Sauerstoff und Kohlendioxid
umgewandelt.

B. Wasser und Kohlendioxid in Stickstoff und
Glucose umgewandelt.

C. Wasser und Kohlendioxid in Sauerstoff und
Glucose umgewandelt.

D. Kohlendioxid in Wasser umgewandelt.

E. Keine Antwort ist richtig.

395.

396.

397.

398.

Welches Element ist der Grundstoff vieler
Diingemittel?

A. Sauerstoff

Kohlenstoff

Stickstoff

Schwefel

Keine Antwort ist richtig.

moNw

Womit atmen Fische?

A. Mit Wasserlungen

B. Mit punktférmigen Organen unterhalb ih-

rer Schuppen

Mit den Kiemen

D. Mit speziellen Auswachsungen an den
Flossen

E. Keine Antwort ist richtig.

n

Wofiir sind die weilen Blutkorperchen
zustandig?

A. Sauerstofftransport im Blut
Abwehr von Krankheitserregern
Schnelle Blutgerinnung

Transport von Nahrstoffen

Keine Antwort ist richtig.

monNnw

Was 16st den Muskelkater aus?

A. Schlechte Sauerstoffversorgung der
Muskeln

B. Uberstreckung der Muskelfasern durch zu
schnelle Bewegungen

C. Inkleine Geweberisse eindringendes
Wasser

D. Zu wenig Flissigkeitsnachschub beim
Sport

E. Keine Antwort ist richtig.
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Priifung - Teil 3

Gemischte Textaufgaben

Bearbeitungszeit 15 Minuten

Beantworten Sie bitte die folgenden Aufgaben, indem Sie jeweils den richtigen Buchstaben markieren.

451.

452,

453.

Herr Mayer mochte seinen 14-tdagigen Urlaub
planen. Laut seinen Ersparnissen kénnte er pro
Tag 40 € ausgeben. Nun méchte er den geplan-
ten Urlaub um 2 Tage verlangern.

Wie viel Geld steht Herrn Mayer pro Tag zu Ver-
fligung, wenn er statt 14 Tage nun 16 Tage Ur-
laub planen mochte?

A. 25€
23€
32€
35€
Keine Antwort ist richtig.

monNnw

Herr Mayer méchte einen Freund darum bitten,
ihm Geld auszuleihen, um im Urlaub pro Tag
die geplanten 40 € ausgeben zu konnen.
Welchen Gesamtbetrag benétigt Herr Mayer,
wenn er pro Tag 40 € ausgeben mochte?

610 €

620 €

640 €

650 €

Keine Antwort ist richtig.

moN®>

Herr Mayer findet iiber das Internet ein Son-
derangebot, das er buchen mochte. Das Ange-
bot lautet 1.400 € fiir 16 Tage Gran Canaria.

Fiir Frithbucher gibt es einen Rabatt von 15 %.
Welchen Betrag miisste Herr Mayer aufbringen,
wenn er den Friihbuchertarif nutzen méchte?

A. 1.090€
B. 1.290¢€
C. 1.190€
D. 1.390€
E. Keine Antwort ist richtig.

www.ausbildungspark.com

454.

455.

456.

Mit seinem alten Moped bendtigt Herr Mayer
fiir den Weg zu seinem Ferienhaus mit einer
Durchschnittsgeschwindigkeit von 60 km/h
genau 6 Stunden. Nun mochte Herr Mayer ein
neues Moped erwerben, womit er 80 km/h fah-
ren kann. Wie viel Minuten benotigt Herr Ma-
yer, wenn er im Durchschnitt 60 km/h fahrt?

A. 300 min
350 min
360 min
400 min
Keine Antwort ist richtig.

monw

Wie lautet die Fahrtzeit mit dem neuen Moped,
wenn er seine Durchschnittsgeschwindigkeit
auf 80 km/h erh6ht?

A. 250 min

260 min

270 min

280 min

Keine Antwort ist richtig.

monNnw

Das alte Moped von Herrn Mayer hat einen
Verbrauch von 3,2 Liter pro 100 km. Das neue
Moped verbraucht dagegen nur 2,4 Liter pro
100 km.

Wie viel Prozent Benzin verbraucht das neue
Moped weniger?

A. 10%

15 %

20 %

25%

Keine Antwort ist richtig.

monNnw



Gemischte Aufgaben

Mathematisches Verstandnis: Gemischte Aufgaben

Bearbeitungszeit 20 Minuten

Beantworten Sie bitte die folgenden Aufgaben, indem Sie jeweils den richtigen Buchstaben markieren.

471. Addiert man ein Viertel, ein Sechstel und ein
Drittel einer Zahl, so erhdlt man die Zahl 75.

Wie lautet die gesuchte Zah|?
A. 6

65

75

100

Keine Antwort ist richtig.

moNw

472. Addiert man zu einer Zahl sechs und multipli-
ziert die Summe daraus mit zwei, so erhalt man

die Zahl 120. Welche Zahl wird gesucht?
A. 8

28

54

48

Keine Antwort ist richtig.

moN®

473. Wie lautet die Quadratzahl von 16?
A. 32

225

196

256

Keine Antwort ist richtig.

moNw

474. Sie schauen in den Spiegel und sehen die ge-
spiegelten Zeiger einer Uhr. Das Spiegelbild
zeigt 9 Uhr an. Was zeigt die Uhr tatsachlich an?

A. 2 Uhr
6 Uhr
1 Uhr
3 Uhr
Keine Antwort ist richtig.

moNw

475. Eine natiirliche Zahl ist nur dann durch 3
teilbar, ...

476.

477.

A.

moNw

wenn sie mit einer geraden Ziffer endet.
wenn sie mit der Ziffer 3 endet.

wenn sie mit einer ungeraden Zahl endet.
wenn ihre Quersumme durch 3 teilbar ist.
Keine Antwort ist richtig.

Eine natiirliche Zahl ist nur dann durch 2 teil-
bar, ...

A.

monw

wenn sie mit einer geraden Ziffer endet.
wenn sie mit der Ziffer 5 endet.

wenn sie mit einer ungeraden Zahl endet.
wenn ihre Quersumme durch 3 teilbar ist.
Keine Antwort ist richtig.

Welche der unten aufgefiihrten Funktionen
entspricht der Geraden im Koordinatensystem?

VK
3
2

X

8 7 6 5 4 3 -2 -1 |01

478.

moN®p

2 3 45 6 7 8
-1

-4
y=-2X

y=X

y=-X

y=1

Keine Antwort ist richtig.

Addieren Sie die Zahlenreihe. Wie lautet die
Summe der fiinf Zahlen?

9

moNw®>

12 6 7 11 ?

35

43

45

42

Keine Antwort ist richtig.
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Kettenrechnung Bearbeitungszeit 10 Minuten

Bei dieser Aufgabe geht es darum, einfache Rechnungen im Kopf zu l6sen.

Bitte benutzen Sie keinen Taschenrechner, die Punkt- vor Strichrechnung gilt hier nicht!
Beantworten Sie die folgenden Aufgaben, indem Sie jeweils die richtige Losung ins Feld eintragen.

526. 27 +3+18+3x2+118-30+2+3+7+2+16=

527.30+6+23+46-2+8%x9+9+909+3=

528.1550-26+12+3%x2+4-156-20+16=

529.13-5X6+4+3+4+6-3x2+17+3+12+5+6%x2=

530. 57-12+9+12-3+2-3%x5+6+2%x3-3+6=

531.2X2+2+24+2X2-24+22+2+2X2-2X2+2=

532.2X4+5%x6-8+2-2+3+4+5+9%x3+5-7+2=

533.4+8%x6+5+7+6%Xx4-16+4+12+5%x4+3-7%x3=

534. 14x3+6X7+7+8+9+8%x7+9%x2+5+3=

535.5%X5+3+4+2%x2-3%x3+94+9%x6-6-8+7=

536.8x8-8+8+7+11+5Xx6+4+2+1+3=

537.9%X2+9+3%x9-3+6+15+4%x5+11+2-5+6+78+9=

538.84+14+7+12+2x7+8+3-5%Xx2+44=

539. 24 +17X2+3+5+4+7%x2+19+5+1x8+7=

540.9x4+6Xx3+4-3%X2+4+6%x5+2=

541.18+4+2+9-3x4-2+2+2-5+5%x3+2=

542, 1x2+3%x4-5%x2+15+9%x10-11+3=

543.9x8+6-5Xx7+6+5+9%x3+2-1=

544.4+8%x3+6+9+5+6-5Xx4+4+-5%x6=

545.3X6+9+3Xx9+3%x2-3%x2+9=
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Mathematisches Verstandnis

Zahlenmatrizen und Zahlenpyramiden Bearbeitungszeit 10 Minuten

Die Zahlen in den folgenden Matrizen und Pyramiden sind nach festen Regeln zusammengestellt.

Ihre Aufgabe besteht darin, eine Zahl zu finden, die im sinnvollen Verhaltnis zu den {brigen Zahlen steht.
Beantworten Sie bitte die folgenden Aufgaben, indem Sie jeweils den richtigen Buchstaben markieren.

587. Durch welche Zahl muss das Fragezeichen 589. Folgende Zahlenpyramide ist nach einer festen

588.

ersetzt werden, damit die Zahlen in der Tabelle
in einem sinnvollen Verhaltnis zueinander
stehen?

14 1 8 1

Durch welche Zahl muss das Fragezeichen
ersetzt werden, damit die Zahlen in der Tabelle
in einem sinnvollen Verhaltnis zueinander
stehen?

2 11| 4 | 16

14 6 12 5

14 6 13 4

www.ausbildungspark.com

7 12|13 12 432
9 /16| 3 | 6 12 | 36
4 | 5?2 |15 2 ?2 | s

590.

Regel aufgebaut. Durch welche Zahl muss das
Fragezeichen ersetzt werden, damit die Pyra-
mide sinnvoll aufgestellt ist?

A 7 A. 3
B. 12 B. 4
C. 15 c. 8
D. 10 D. 6
E. Keine Antwort ist richtig. E. Keine Antwort ist richtig.

Folgende Zahlenpyramide ist nach einer festen
Regel aufgebaut. Durch welche Zahl muss das
Fragezeichen ersetzt werden, damit die Pyra-
mide sinnvoll aufgestellt ist?

76

86

~J

187 79 57 89

A 3 A. 10
B. 6 B. 14
C 9 C. 28
D. 12 D. 46
E. Keine Antwort ist richtig. E. Keine Antwort ist richtig.
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Mathematisches Verstandnis

Datenanalyse Bearbeitungszeit 10 Minuten

Bitte Iosen Sie die folgenden Aufgaben mithilfe des Schaubilds.
Beantworten Sie bitte die folgenden Fragen, indem Sie jeweils den richtigen Buchstaben markieren.

Bundestagswahl 2009
Ergebnisse der Bundestagswahl am 27. September 2009, Zweitstimmenanteile in Prozent. Wahlberechtigt
waren rund 62,17 Millionen Menschen.

30%

27,3% .
° in%
25% 23,0%
20%
14,6%
15%
11,9%
10,7%
10%
6,5% 6,0%
5%
0%
SPD CDU FDP DielLinke Bliindnis90/Griine  CSU Sonstige
Quelle: Bundeswabhlleiter
606. Die Wahlbeteiligung lag bei rund 70,8 %. Wie 608. Die CDU kam als starkste Partei auf einen
viele Menschen haben demnach ihre Stimme Zweitstimmenanteil von 27,3 Prozent. Wie
abgegeben? Runden Sie das Ergebnis bitte auf grofB3 ware der Anteil, wenn dieser nicht auf die
zwei Nachkommastellen. Zahl der abgegebenen Stimmen, sondern auf
A. 44.01 Mio. die Gesamtzahl aller Wahlberechtigten bezo-
B. 56:23 Mio. gen‘wiirde? Runden Sie das Ergebnis bitte auf
C. 3845 Mio. zwei Nachokommastellen.
D. 47,91 Mio. A laoa%
E. Keine Antwort ist richtig. B. 28,52%
C. 2544%
D. 19,32%
607. Wie viele Wahlberechtigte haben fiir eine Par- E. Keine Antwort ist richtig.

tei gestimmt, die den Sprung iiber die Fiinf-
Prozent-Hiirde zum Einzug in den Bundestag
nicht geschafft hat? Runden Sie das Ergebnis
bitte auf zwei Nachkommastellen.

A. 5,89 Mio.

2,64 Mio.

6,35 Mio.

3,48 Mio.

Keine Antwort ist richtig.

monw
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b, d, pund g-Test

In diesem Abschnitt werden lhre Schnelligkeit und Genauigkeit gepriift.

Konzentrationsvermogen: b, d, p und g-Test

Aufgabenerklirung

Sie erhalten in jeder Buchstabenzeile bis zu vier Buchstaben, namlich ,p“, ,b", ,d“ und ,q".

Ihre Aufgabe besteht darin, in jeder Buchstabenzeile den Buchstaben ,q” zu finden und die Anzahl gefunde-
ner ,q"s in der rechten Spalte einzutragen.

Hierzu ein Beispiel

Aufgabe
Aufgabe
1.

2.

3.

Antwort

Aufgabe
1.
2.
3.

o O ©T

o O T

o O T N

o O T N

T T Qo w

T T Qo w

o T QO »

o T o »

o O T W

o O T W

o O T o

o O T o

T T Qo

T T O

O T O o

O T O o

o O T v

o O T v

10

10

T T QO

12

T T QO

o O ©T

13

o O T

T T QO

16

T T QO

17

o O ©T

17

o O T

18

18

19

20

20

T T QO

Anzahl

Anzahl

ol o
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Wortfindung: Wortanfang vorgegeben Bearbeitungszeit 10 Minuten

Beginnen Sie bitte jetzt mit den Aufgaben und tragen Sie die gefundenen Wérter in die Felder ein.

961. Wortanfang: Wasch... 964. Wortanfang: Boden...
1. 1.
2 2
3 3
4 4
5 5.
962. Wortanfang: Haus... 965. Wortanfang: Polizei...
1. 1.
2 2
3 3
4 4
5 5.
963. Wortanfang: Marketing... 966. Wortanfang: Unter...
1. 1.
2 2
3 3
4 4
5 5.
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Priifung - Teil 4

Zahlenreihen Bearbeitungszeit 10 Minuten

In diesem Abschnitt wird Ihre Fahigkeit hinsichtlich der Erkennung logischer Zusammenhange von Zahlen
gepriift.

Ihre Aufgabe besteht darin, fiir jede Zahlenreihe die Regel herauszufinden, um die unbekannte Zahl am Ende
einer Zahlenreihe zu ermitteln.

Bitte kreuzen Sie die Losung an, von der Sie denken, dass sie die Reihe am sinnvollsten erganzt.

971.

10
11
12
13
Keine Antwort ist richtig.

moN®»

972.

38 32 27 23 20 ?

10
14
18
20
Keine Antwort ist richtig.

moN®>

973.

64 8 16 2 10 ?

12
8
1,5
12
10
8
E. Keine Antwort ist richtig.

>

O Nnw
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Priifung - Teil 4

Worter erkennen Aufgabenerkldirung

In diesem Abschnitt wird lhre sprachliche Intelligenz gepriift. Im Vordergrund steht Ihr Sprachgefiihl. Es wird
lhre Fahigkeit hinsichtlich der Erkennung logischer Zusammenhénge von Buchstaben gepriift.

Ihre Aufgabe besteht darin, Worter in durcheinander gewiirfelten Buchstabenfolgen zu erkennen.
Bitte markieren Sie den Buchstaben, von dem Sie denken, dass es der Anfangsbuchstabe des gesuchten Wor-
tes sein konnte.

Hierzu ein Beispiel:
Aufgabe

1.

monNnw>
— c Ownv =

Antwort
(8)s

In dieser Buchstabenreihe versteckt sich das Wort ,SPURT” und die richtige Antwort lautet B.
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Oberbegriffe Bearbeitungszeit 5 Minuten

Nun wird die Fahigkeit zu logischem Denken im sprachlichen Bereich getestet.
In jeder der folgenden Aufgaben werden lhnen zwei Begriffe vorgegeben, zu denen Sie einen gemeinsamen

Oberbegriff finden sollen.
Beantworten Sie bitte die folgenden Aufgaben, indem Sie jeweils den richtigen Buchstaben markieren.

1041. Butter, Brot 1046. Auge, Ohr

moNn®p

Weizen Brille
Milch Zdhne
Getreide Nase

Nahrungsmittel
Keine Antwort ist richtig.

1042. Radio, Fernseher

1043. Schrank, Tisch

1044. Masern, Mumps

1045. Karpfen, Hering

www.ausbildungspark.com

moNw>

Sinnesorgane
Keine Antwort ist richtig.

1047. Linse, Iris

A. CD-Spieler A. Hornhaut

B. Nachrichten B. Pupille

C. Bildung C. Auge

D. Unterhaltungselektronik D. Netzhaut

E. Keine Antwort ist richtig. E. Keine Antwort ist richtig.

1048. Mars, Jupiter

A. Haus A. Sonnensystem

B. Mobel B. Mond

C. Requisiten C. Sonne

D. Wohnzimmer D. Planet

E. Keine Antwort ist richtig. E. Keine Antwort ist richtig.

1049. Furunkel, Abszess

A. Bazillen A. Rotung

B. Fieber B. Eiter

C. Infektionskrankheit C. Entziindung

D. Rételn D. Krebs

E. Keine Antwort ist richtig. E. Keine Antwort ist richtig.

1050. Republik, Monarchie

A. Friedfisch A. Konig

B. Raubfisch B. Staatsform

C. Tiere C. Demokratie

D. Wal D. Staat

E. Keine Antwort ist richtig. E. Keine Antwort ist richtig.
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Polizeieinsatz: Verkehrsunfall

1 @ |

Leitstelle vergibt
Einsatzauftrag

Antwort an Leit-
stelle: ,Kann Einsatz
nicht iibernehmen”

Einsatz-
bereit?

Anderer Wagen
tibernimmt den Einsatz

Ant.wort an / Anfahrt zum
Leitstelle: Unfallort >
»Bestatige Einsatz “ /

\4

©

Reichen
vorhd. Mittel
aus?

Zusatzliche Wagen
+ Mittel anfordern

Unfallsituation Erste Hilfe Gibtes
aufnehmen leisten Verletzte?
Beteiligte nein
befragungs-
fahig?
Personalien u. Bericht d. ja

Beteiligten aufnehmen

Personalien u. Bericht
d. Zeugen aufnehmen

v

nein [

Unfallbericht schreiben,

Einsatz abschlieBen ]

www.ausbildungspark.com



318

Priifung - Teil 4

Sachverhalte erkldren Aufgabenerkldrung

Die folgenden Aufgaben testen Ihren Einfallsreichtum und Ihre Argumentationsfahigkeit.

Zu jeder Aufgabe wird lhnen ein Sachverhalt vorgestellt. Versuchen Sie, dafiir jeweils drei sinnvolle Erklarun-
gen zu finden.

Hierzu ein Beispiel:
Aufgabe
1. Bahnreisende setzen sich nicht gern zusammen.

Musterantworten

Erkldrung 1: Bahnreisende wollen ihre Mitreisenden so wenig wie méglich belastigen.

Erkldrung 2: Bahnreisende haben Angst vor Krankheiten und nehmen deshalb
moglichst weit entfernt voneinander Platz.

Erkldrung 3: Bahnreisende sind oft schlecht gelaunt und wollen einer Unterhaltung
aus dem Weg gehen.

Bitte erkldren Sie nun die folgenden Gegebenheiten auf 3 unterschiedlichen Wegen. Sie miissen dabei keinen

wissenschaftlich Aufsatz schreiben und diirfen stichwortartig formulieren; achten Sie aber auf Verstandlich-
keit, logische Schlussigkeit und Abwechslung in der Argumentation.

Sie haben fiir jede Aufgabe 1 Minute Zeit, insgesamt also 5 Minuten.

www.ausbildungspark.com



Priifung - Teil 4

Orientierungsvermogen

Wegstrecke einprigen Einprdgezeit 1 Minute

In diesem Abschnitt wird gepriift, wie gut Sie sich eine vorgegebene Wegstrecke merken kénnen.
Pragen Sie sich dazu die in den folgenden Stadtplan eingezeichnete Route ein.

Route A
Die Route beginnt am Kindergarten und endet am Hospital.
Fiir das Einpragen der Wegstrecke haben Sie eine Minute Zeit.

B
/...

Polizeiwache

Iiopenhagener Stralle BA8
. L
Konrad-Adenauer-Strafle

Kastanienallee

,
:
[l

S
Theodor Heuss-Strate’ T '

Reichswa!dallee

pr—y
Grundsmule
Haugpthahnhaf 4
[ Restaulant'o' | | \ ( [

"’ﬂe ..‘

(D Hinweis:
Bei dieser Aufgabe ist keine Unterbrechung notwendig, bitte beginnen Sie direkt mit den Antworten!
Bitte decken Sie dafiir diese Seite ab.
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Orientierungsvermogen

Stadtplan und Symbole einprigen

Orientierungsvermogen: Stadtplan und Symbole einpragen

Aufgabenerkldrung

Dieser Aufgabenblock priift Ihre Merkfahigkeit im visuellen Bereich.

In den folgenden Stadtpldnen markieren grafische Symbole den Standort verschiedener Einrichtungen. Bitte
merken Sie sich die genaue Lage dieser Symbole, um anschlieBend méglichst viele davon in einen Blanko-

Stadtplan einzeichnen zu kdnnen.
Hierzu ein Beispiel:

Aufgabe

Bitte pragen Sie sich diesen Stadtplan innerhalb der
nachsten 2 Minuten ein.

@ Hinweis:

Antwort

Wo liegt welche Einrichtung? Skizzieren Sie die
Symbole an der richtigen Stelle.

Zum Losen der Aufgabe haben Sie 2 Minuten Zeit.

B
HFo ,8
CTF |

Sie miissen die Symbole nicht detailgetreu nachzeichnen und millimetergenau platzieren: Eine schnelle
Skizze im Toleranzbereich von einem halben Zentimeter geniigt. Auch im Einstellungstest — hier findet
die Aufgabe am Computer statt — sind geringe Abweichungen erlaubt.

AUSBILDUNG <Ia3rk
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Orientierungsvermogen: Laufpfade verfolgen

Orientierungsvermogen

Laufpfade verfolgen Bearbeitungszeit 5 x 30 Sekunden

In dieser Aufgabe werden Ihre Schnelligkeit und Konzentration gepriift. Sie erhalten jeweils 5 Linien, die vom
Start bis zum Ziel verfolgt werden miissen.

Versuchen Sie, zu jedem Startpunkt den richtigen Zielpunkt zu finden. Arbeiten Sie schnell und konzentriert.
In einer realen Priifungssituation wird dieser Test auch am Computer durchgefiihrt.

1136. Laufpfad 1

1. A
2. >< B
L~
’l
3 \ c
4 D
5. E

Tragen Sie bitte zu jeder Zahl den richtigen Lsungsbuchstaben in die Boxen ein.

1. 2. 3. 4. 5.
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Figuren ergdnzen

Visuelles Denkvermdgen: Figuren erganzen

Bearbeitungszeit 10 Minuten

Beantworten Sie bitte die folgenden Aufgaben, indem Sie jeweils die richtige Antwort ankreuzen.

1161. Sie sehen ein Quadrat mit acht Figuren.

Durch welche der fiinf Figuren wird das Fragezei-

chen logisch ersetzt?

X

X

A

1162. Sie sehen ein Quadrat mit acht Figuren.

D

A

|4
M

Y

\I

Durch welche der fiinf Figuren wird das Fragezei-

chen logisch ersetzt?

N
L4
?

X<

X

A

D

1163. Sie sehen ein Quadrat mit acht Figuren.

Durch welche der fiinf Formationen wird das Frage-
zeichen logisch ersetzt?

1164. Sie sehen ein Quadrat mit acht Figuren.

**4
i -l i

!

—

Durch welche der fiinf Figuren wird das Fragezei-
chen logisch ersetzt?

A

+

B

e I e

ausBILDUNGSE Rk
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Visuelles Denkvermdgen: Figuren zuordnen

Figuren zuordnen Bearbeitungszeit 5 Minuten

Beantworten Sie bitte die folgenden Aufgaben, indem Sie jeweils den richtigen Buchstaben markieren.

1171. Welche der fiinf Aufgabenmuster A bis E gehoren in die Gruppe 1 und welche in die Gruppe 2?

Gruppe 1 Gruppe 2
S — ' —
' /
' @,
cmm- ! —
Aufgabenmuster

| o O
!

rm== |—. -~ I
] = \

A B C D E

Gruppel: A-B-C-D-E Gruppe2: A-B-C-D-E

1172. Welche der fiinf Aufgabenmuster A bis E gehoren in die Gruppe 1 und welche in die Gruppe 2?

Gruppe 1 Gruppe 2
L] = O (] H O
O L] = = O ]
= O U O [] =
Aufgabenmuster
L] = O O O
= L] LJ L]
O O B B3 B0
A B C D E
Gruppel: A-B-C-D-E Gruppe2: A-B-C-D-:E

1173. Welche der fiinf Aufgabenmuster A bis E gehoren in die Gruppe 1 und welche in die Gruppe 2?

Gruppe 1 Gruppe 2
Aufgabenmuster
A B C D E
Gruppel: A-B-C-D-E Gruppe2: A-B-C-D-E

ausBILDUNGSE Rk
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Priifung - Teil 5

Eine Figur ist gespiegelt Bearbeitungszeit 2 Minuten

Diese Aufgaben priifen Ihre visuelle Auffassungsgabe.

In jeder Reihe erhalten Sie eine Figur in fiinf Variationen - viermal unterschiedlich weit gedreht, einmal je-
doch gespiegelt.
Beantworten Sie bitte die folgenden Aufgaben, indem Sie jeweils die gespiegelte Figur markieren.

Block A
Fiir einen Aufgabenblock haben Sie 1 Minute Zeit.
Welche der fiinf Figuren ist gespiegelt?

L6 e Yk
R F RN

5 ZONN e

A B C

ASECNG R
BRSPS o
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Visuelles Denkvermogen: Faltvorlagen Typ 2

Faltvorlagen Typ 2 Aufgabenerklirung

In diesem Abschnitt wird lhr visuelles Denkvermdgen getestet.

Abgebildet ist die perspektivische Darstellung eines Korpers, an dem einige Flachen und Kanten mit Buchsta-
ben gekennzeichnet sind. Dazu erhalten Sie eine Faltvorlage (sichtbar sind die AuBenflachen), aus der man
die abgebildete Figur herstellen kann - hier sind einige Flachen und Linien mit Zahlen versehen. Ermitteln Sie
bitte zu jeder mit einem Buchstaben markierten Fldche oder Kante des Korpers die dazugehérige Stelle auf
der Faltvorlage und kreisen Sie die entsprechende Zahl bei den Losungsmdglichkeiten ein.

Hierzu ein Beispiel:
Aufgabe

1. Am Korper sind 5 Stellen mit den Buchstaben a bis e markiert.

a. 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
b. 12-3-4.5-6-7-8-9-10
c. 1-2-3-4.-5-6-7-8-9-10
d. 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10
e. 12-3-4.5-6-7-8-9-10

Kreisen Sie in der Losungsmatrix jeweils die Zahl ein,
die sich an der entsprechenden Stelle der Faltvorlage befindet.

5
10 8 |
2| 3 4 9
7 1 |
6
Antwort
a. 1-2-3-4(5)6-7-8-9-10
b 1-2:3-4-5.-6-7-8-9-010
¢ 1.2(3)4.5.6-7-8-9-10
d (1)2-3-4.5.6-7-8-9-10
ee. 1-2:3-4.5.6(7)8-9-10

auseILDUNG SR«
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Erinnerungsvermogen: Steckbrief einpragen

Erinnerungsvermogen

Steckbrief einpriigen Einprdgezeit 1 Minute

In diesem Abschnitt soll gepriift werden, wie gut Sie sich bestimmte Informationen merken kénnen.

Hierbei diirfen Sie sich keine Notizen vermerken. Legen Sie daher bitte alle Schreibgeréte zur Seite.

Steckbrief A
Bitte pragen Sie sich den folgenden Steckbrief innerhalb von einer Minute ein.

Familienname: Hartmann
Vorname: Philipp

Alter: 44
Geburtsdatum: 22.09.1966
Geburtsort: Frankfurt
Wohnort: Ludwigsburg
GroRe: 187 cm
Haarfarbe: schwarzgrau
Augenfarbe: griin

Gewicht: 88 kg

Beruf: Maschinenbauer
Herkunftsland: Deutschland
Religion: evangelisch
Familienstand: ledig
Vergehen: Geldfalschung

(@ Hinweis:

Nachdem Sie sich den Steckbrief eingepragt haben, sollten Sie sich 5 Minuten mit etwas anderem be-
schaftigen, bevor Sie die dazugehdrigen Fragen aus dem Gedéchtnis beantworten.

ausBILDUNGSE Rk
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Erinnerungsvermogen: Figurenpaare einprdagen

Erinnerungsvermogen

Figurenpaare einprdgen Einprdgezeit 10 Minuten

In dieser Aufgabe wird lhr Kurzzeitgedachtnis gepriift.

Pragen Sie sich die einzelnen Figurenpaare ein, und wahlen Sie anschlieBend aus einer Figurenreihe das
zugehorige Gegenstiick zur jeweils vorgegebenen Figur aus.
Hierbei diirfen Sie sich keine Notizen machen. Legen Sie daher bitte alle Schreibgerate zur Seite.

Fir das Einpragen der Figurenpaare haben Sie 10 Minuten Zeit.

NJR U
pPe [w
0 A

=8 X
S o

Bei dieser Aufgabe ist keine Unterbrechung notwendig, bitte beginnen Sie direkt mit den Antworten!

L% O
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Erinnerungsvermdgen: StralBenfoto einpragen

StraBBenfoto einpriigen Einprdigezeit 2 Minuten

In diesem Abschnitt soll gepriift werden, wie gut Sie sich bestimmte Informationen merken kénnen.
Hierbei diirfen Sie sich keine Notizen machen. Legen Sie daher bitte alle Schreibgerate zur Seite.

StraBBenfoto A

(D Hinweis:

Nachdem Sie sich das Bild eingeprégt haben, sollten Sie sich 5 Minuten mit etwas anderem beschaftigen,
bevor Sie die dazugehdérigen Fragen aus dem Gedachtnis beantworten.
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Erinnerungsvermogen: Tatortbericht: Inhalte einpréagen

Tatortbericht: Inhalte einprdgen Einprdgezeit 3 Minuten

Diese Aufgabe stellt Ihr Erinnerungsvermaogen auf die Probe.

Sie erhalten dazu einen Tatortbericht zu einem Einbruchsdiebstahl. Pragen Sie sich die verschiedenen Anga-
ben dieses Berichts innerhalb der ndchsten 3 Minuten gut ein, um anschlieBend mehrere Fragen zu dem
geschilderten Sachverhalt beantworten zu kdnnen.

Einbruchsdiebstahl in Oberfelde

Am vergangenen Sonntag, dem 22.05.2011, ging um 14:08 der Notruf von Herrn Schroder in der Einsatzzent-
rale Langenthal ein, der einen Einbruch in sein Wohnhaus am Kurzweg in Oberfelde meldete. Unmittelbar
darauf wurde das nachstgelegene Einsatzfahrzeug der Polizeikommissare Brandt und Schiittler zum Tatort
beordert. Die Beamten trafen dort um 14:17 ein und fanden vor:

a) im Hausflur die Hauseigentiimer Herrn und Frau Schroder
b) im Kinderzimmer den 11-jahrigen Sohn Simon
¢) im Wohnzimmer die 9-jahrige Tochter Stefanie.

Laut Aussage von Herrn Schroder war die Familie gegen 14:00 Uhr von einem gemeinsamen Zoobesuch
zurlickgekehrt. Als Herr Schroder die Tiir des Reihenhauses 6ffnete, entfernten sich zwei Unbekannte rasch
lUber die Terrasse, stiegen in einen an der riickwartigen Anliegerstralle abgestellten weilen Kleintransporter
und fuhren davon. Die Eheleute vermissen Schmuck, Bargeld und einen Laptop, der Sohn eine Spielkonsole
und die Tochter eine goldene Brosche. Bei der ersten Besichtigung des Tatorts bemerkten die Beamten im
Wohn- und Schlafzimmer aufgerissene und durchwiihlte Schubladen sowie im Kinderzimmer ein umgekipp-
tes Regal. AuBerdem waren auf dem Wohnzimmerteppich deutliche Schuhabdriicke und an der Terrassentir
massive Hebelspuren zu erkennen. Anhand der gegenwartigen Befunde stellt sich der Tathergang vorlaufig
so dar:

Die Tater verschafften sich iiber die riickwartige Terrassentiir gewaltsam Zugang ins Hausinnere und durch-
wiihlten die Raumlichkeiten. Noch wahrend sie zugange waren, kehrte die Familie von ihrem Ausflug zuriick.
Dadurch aufgeschreckt, verlieBen die Einbrecher das Haus iiber die Terrasse und fliichteten mit dem Klein-
transporter.

Ndhere Angaben zu den Tatern konnte die Familie nicht machen. Die Fahndung nach dem Fluchtfahrzeug
wurde eingeleitet, blieb aber bisher erfolglos. Nach weiteren Zeugen wird gesucht.

Der Tatortbericht ist frei erfunden.

() Hinweis:

3 Minuten sind kurz, konzentrieren Sie sich auf die wichtigsten Informationen. Dazu zéhlen ermittlungsre-
levante Angaben wie: Wer hat den Notruf abgesetzt? Wo liegt der Tatort? Wer befand sich wo bei der An-
kunft der Beamten? Was wurde gestohlen? Welche Spuren gibt es? Wie sind die Tater vermutlich vorge-
gangen? Welche MaBhahmen haben die Beamten veranlasst?

Nachdem Sie sich den Tatortbericht eingepragt haben, sollten Sie sich 5 Minuten mit etwas anderem be-
schaftigen, bevor Sie die dazugehorigen Fragen aus dem Gedachtnis beantworten.
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Priifung - Teil 5

Erinnerungsvermogen

Personendatei einprdgen Aufgabenerkldrung

In diesem Abschnitt wird gepriift, wie gut Sie sich Gesichter und bestimmte Informationen merken kénnen.

Pragen Sie sich dazu die folgenden Portrdts mitsamt den dazugehdrigen Angaben aus einer Personendatei
ein. Legen Sie dabei bitte lhre Schreibgerdte zur Seite, denn Notizen diirfen Sie sich in dieser Aufgabe nicht
machen. Auf der nachsten Seite finden Sie eine Personendatei mit 10 Fotos und Informationen zu den einzel-
nen Personen: namlich jeweils den Vornamen, Nachnamen und Beruf.

Hierzu ein Beispiel:

Personendatei

A

IP: 84.173.232.212  IP:84.215.136.121 IP:96.172.137.182  IP:96.190.166.158  IP:84.110.151.238
Dekorateurin Kochin Handelsvertreter ~ Schauspieler Kosmetikerin

Ute Ackermann Eveline Fritsch Peter Reinken Tim Lorenz Silke Manning
Alle Personendaten sind frei erfunden.

Aufgabe
1. Wie lautet der vollstindige Um sich das Einprdgen zu erleichtern, beachten Sie folgende Hinweise:
Name dieser Person? — Merken Sie sich zu jeder Person sowohl den vollstandigen Namen

als auch die Berufsbezeichnung.

- Die IP-Adresse ist eine zusétzliche Angabe, die unberiicksichtigt
bleiben kann.

— Als Merkhilfe kénnen Sie die Personen typisieren. Beispielsweise ist
ein dlterer Herrim Anzug mit Krawatte wahrscheinlich eher Anwalt
oder Bankangestellter als Automechaniker.

- Versuchen Sie, sich aufféllige Merkmale der Personen einzuprégen,
. wie Haarschnitt, Glatze, Hakennase, Segelohren, Hornbrille, dichte
Augenbrauen usw.

mann
B. Eveline Fritsch -1 Versuchen Sie, Assoziationsketten zu bilden und so etwa den Vor-
C. Silke M@nning namen, Namen und/oder Beruf mit dem Aussehen zu verknipfen.
D. Simone Klein

E. Doris Mader
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Priifung - Teil 6

Personlichkeitstest — Variante 1

Gesucht: Bewerber mit Profil

Psychologische Testverfahren sollen Aufschluss tiber den Charakter der Bewerber geben. Schulnoten, Bewer-
bungsmappe und Allgemeinbildung verraten dariiber zwar schon einiges, aber eben nicht genug. Die Polizei
interessiert: Passt der Kandidat auch vom Typ her zu uns? Wie verhalt er sich in bestimmten Situationen?
Kénnen wir uns auf ihn verlassen?

Subjektive Merkmale sind fiir die berufliche Eignung ahnlich relevant wie Fachwissen und Zensuren. Dabei
zahlt auch der dufBBere Eindruck: Wie Sie im Auswahlverfahren auftreten, wie Sie gekleidet sind und wie Sie
mit lhren Mitbewerbern umgehen, all das kann in die Gesamtbewertung einflieBen. Der eigentliche Person-
lichkeitstest lauft schriftlich und/oder miindlich — im Rahmen des Vorstellungsgesprachs — ab. Die Priifer
erstellen eine Art individuellen charakterlichen Fingerabdruck, ein unverwechselbares persénliches Profil.

Dass viele Experten solche Verfahren fiir ziemlich fragwiirdig halten, steht auf einem anderen Blatt: Wie soll
es moglich sein, die Personlichkeit eines Menschen durch standardisierte Fragenkataloge abzubilden? Und
mit welchem Recht darf ein Arbeitgeber liberhaupt dem Innenleben seiner Mitarbeiter nachforschen? Um die
Analyse lhrer Starken und Schwachen kommen Sie aber weder bei den Landespolizeien noch bei der Bun-
despolizei herum. Intime Details zum Privatbereich muss dabei keiner verraten. Es dirfen nur Eigenschaften
getestet werden, die fiir die ausgeschriebene Position wirklich relevant sind.

Die Polizei sucht Bewerber, die ...

- gerne und gut im Team arbeiten

- konfliktfahig sind

- Entscheidungen treffen und durchsetzen kénnen

— flexibel sind

- Leistungsbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein besitzen
- gewissenhaft und zuverlassig sind

- Einflihlungsvermdgen zeigen

- korperlich und geistig belastbar sind

Die Vorbereitung

Da der Typentest auf individuelle Eigenschaften abzielt, gibt es keine eindeutig guten oder schlechten Lo-
sungen. Zwar liegt die ,richtige” Antwort bisweilen ziemlich nahe, etwa wenn es um Team- und Konfliktver-
halten geht: Wer méchte schon gerne Mitarbeiter haben, die die Arbeit standig auf andere abwalzen und bei
Kritik gleich eingeschnappt sind? Doch oft muss man sich zwischen zwei positiv besetzten Merkmalen ent-
scheiden, beispielsweise Griindlichkeit und Flexibilitat.

Manche raten, véllig unvorbereitet in den Test zu gehen und sich ganz auf die eigene Spontaneitat zu verlas-
sen — eine riskante Empfehlung: Erst die Auseinandersetzung mit dem Testverfahren macht liberlegte, geziel-
te Antworten moglich. Es werden namlich bestimmte Fragetechniken eingesetzt, an die man sich gewohnen
sollte. Zudem setzt ein liberzeugender Auftritt voraus, souverdan mit den eigenen Starken und Schwachen
umgehen zu kdnnen.

— Machen Sie sich klar, was die berufsrelevanten Schliisselqualifikationen sind: Warum sind gerade Sie fiir
diesen Beruf geeignet?
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Weitere Tests: Personlichkeitstest — Variante 1

- Zeichnen Sie kein maBlos positives Bild von sich: Auf die Fahigkeit zur Selbstkritik legen die Personalver-
antwortlichen grofBen Wert.

- Werden Sie sensibel fiir die Untertdne einer Frage: Nicht immer ist auf den ersten Blick klar, welche Eigen-
schaften gerade im Fokus stehen.

- Schérfen Sie Ihr Profil, aber mit Bedacht: Wer bei seinen Antworten stets den Mittelweg wahlt, verrat zu
wenig von sich. Zu viele ,extreme” Antworten wirken wiederum unreif, Gibertrieben und unreflektiert.

— Wenn Sie eine Frage nicht richtig einschatzen kénnen, antworten Sie am besten gemafigt.

Gut vorbereitet lassen sich auch Fangfragen problemlos parieren: ,Finden Sie nicht auch, dass die Kooperati-
on im Team das A und O des Arbeitslebens ist?” ,Wir suchen Menschen mit Selbstvertrauen, die zu ihrer Mei-
nung stehen — gehoren Sie dazu?” Wenn Sie beide Male ohne Einschrankung zustimmen, haben Sie sich
selbst widersprochen und geben den Priifern Anlass, an lhrer Glaubwiirdigkeit zu zweifeln. Eventuell werden
Sie mit den Auskiinften im Personlichkeitstest spater noch einmal konfrontiert.

Die Testsimulation

Die neun Aufgabengruppen des folgenden Mustertests behandeln unterschiedliche polizeirelevante Person-
lichkeitsmerkmale. Es empfiehlt sich, die Aufgaben nacheinander abzuarbeiten. Sie diirfen aber auch anders
vorgehen und jederzeit vor- oder zurlickspringen, wenn Sie wollen.

Jede Aufgabe ist mit einer Punkteskala versehen:

® 1 2 3 4 5 © Ihr Wert:
Von ® = stimme (iberhaupt nicht zu (hier Punktwert ,1")
bis © = stimme voll und ganz zu (hier Punktwert ,5“).

Achtung: Es gibt Aufgaben mit umgekehrter Punkteskala, wobei ,stimme (berhaupt nicht zu” (®) mit 5
Punkten und ,stimme voll und ganz zu” (©) mit einem Punkt bewertet wird.

Kreuzen Sie an, wo auf der Skala Sie sich am ehesten wiederfinden. Tragen Sie die entsprechende Punktzahl
rechts unter ,Ihr Wert” ein. Zahlen Sie zum Schluss die Punkte jeder Aufgabengruppe zusammen und lesen
Sie in der folgenden Auswertung nach, was das Ergebnis liber Sie aussagen soll — nehmen Sie dies bitte nur
bedingt ernst. Denken Sie daran: Die Aussagekraft der Tests ist beschrankt. Es geht darum, ein Gefiihl fiir
solche Tests zu entwickeln.
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Vorwort

Vorwort

Sicherheit und Ordnung - so lautet die oberste Maxime der Behorden, die sich lhnen auf den folgenden Sei-
ten prasentieren. Der Dienst zum Schutz des Staates und seiner Biirger ist enorm beliebt: Landerpolizeien,
Bundespolizei, Feuerwehr, Bundeswehr und Zoll beschaftigen zusammen mehr als eine halbe Million Mitar-
beiter, sie ziehen Jahr fiir Jahr zehntausende Bewerber an. Doch nur wenige gelangen schlief3lich an ihren
heil} begehrten Ausbildungsplatz. Bei manchen Berufsfeuerwehren sind es sogar nur die besten 3-5 Prozent.

Bewerben heif3t, fiir sich zu werben. Wer die eigenen Stérken iiberzeugend darstellen und seine berufliche
Motivation gut begriinden kann, hat schon einen wichtigen Vorteil gegeniiber seinen Mitbewerbern. Aus-
wahlverfahren sind kein Gliicksspiel: Das genaue Wissen (iber die verschiedenen Abldufe und Inhalte ermég-
licht eine zielgerichtete Vorbereitung und ein sicheres Auftreten.

Erfolg oder Misserfolg lhrer Bewerbung hdngt davon ab,
ob Sie Ihre Fahigkeiten und Neigungen realistisch einschatzen.
ob die ausgeschriebene Stelle zu lhnen passt.
welchen Eindruck lhre Bewerbungsunterlagen machen.
wie gut Sie auf den Einstellungstest vorbereitet sind.
wie Sie sich im Vorstellungsgesprach, in der Gruppenarbeit und im Rollenspiel prasentieren.
wie Sie im Sporttest abschneiden.

Dieses Buch unterstiitzt Sie mit Tipps zum Bewerbungsschreiben und zum Lebenslauf. Es enthdlt zahlreiche
originale Testfragen aus den verschiedenen Eignungstests, erklart die Aufgabentypen und kommentiert die
Losungswege ausfiihrlich. Sie erfahren, wie Sie im Vorstellungsgesprach sowie in den einzelnen Stationen des
Assessment Centers (iberzeugend auftreten und was im sagenumwobenen Sporttest auf Sie wartet. Dariiber
hinaus finden Sie Details zu den Einstellungsvoraussetzungen und zur amtsérztlichen Untersuchung. Uberlas-
sen Sie lhre berufliche Zukunft nicht dem Zufall.

Eine gute Vorbereitung basiert nicht zuletzt auch auf dem Willen, das Berufsziel zu erreichen. Investieren Sie
daher Zeit und Miihe in lhre Bewerbung, hohes Engagement fallt auf und zahlt sich aus. Und lassen Sie sich
von einer eventuellen Absage nicht entmutigen! Fiir keinen Ausbildungsbetrieb — weder im 6ffentlichen
Dienst noch in der freien Wirtschaft — ist es leicht, die endgiiltige Entscheidung zwischen den Kandidaten zu
treffen. Analysieren Sie Ihr Vorgehen und passen Sie es gegebenenfalls an. Damit steigern Sie Ihre Chancen
bei einem zweiten Versuch.

Fiir Ihre Bewerbung wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!

Ihr Ausbildungspark-Team

Kontakt

Ausbildungspark Verlag Telefon 069-40 56 49 73
Kundenbetreuung Telefax 069-43 05 86 02
Liibecker Strafe 4 E-Mail: kontakt@ausbildungspark.com
63073 Offenbach Internet: www.ausbildungspark.com
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2 Grundsatzliches liber Polizei, Bundespolizei, Zoll, Feuerwehr und
Bundeswehr

2.1 Berufsbild Polizist - Einsatz zum Wohl der Biirger

Ein gestohlenes Fahrrad, eine entlaufene Katze, ein Verkehrsunfall, eine Kneipenschlagerei und eine Grof3-
demonstration. Vollig verschiedene paar Schuhe? Einerseits ja. Aber andererseits haben all diese Ereignisse
etwas Wesentliches gemeinsam: sie fallen in den Zustandigkeitsbereich der Polizei. Mit iber 260.000 beschéf-
tigten Beamten ist die Polizei einer der groBBten Arbeitgeber Deutschlands — genauer gesagt: alle Landerpoli-
zeien zusammen. Denn ,die” Polizei ist in Deutschland Aufgabe der einzelnen Bundeslander, die jeweils ei-
genstandige Polizeibehorden (mit unterschiedlichen Einstellungs- und Beférderungsverfahren) unterhalten
und das Polizeirecht spezifisch ausgestalten. Aber welche Funktion hat die Polizei denn nun genau, und was
macht iiberhaupt ein Polizist? Mit den eben geschilderten Szenarien im Hinterkopf hat man schnell das typi-
sche Bild vom ,Freund und Helfer” vor Augen. Doch was verbirgt sich dahinter?

Funktion und Aufgaben der Polizei

Ganz allgemein gesagt, ist die Polizei ein wesentlicher Teil der Staatsgewalt und mit besonders weitreichen-
den Befugnissen ausgestattet: Polizisten diirfen — wenn nétig — kdrperliche und Waffengewalt einsetzen, die
Freiheit der Biirger einschranken und sie notfalls in Gewahrsam nehmen. Klar, dass diese Machtfiille in einem
demokratischen Rechtsstaat sehr genau geregelt werden muss. Die Polizisten stehen namlich weder (iber
dem Gesetz, noch sind sie selbst das Gesetz; wie das Grundgesetz in Artikel 20, Absatz 3 bestimmt, sind sie als
Teil der ,vollziehenden Gewalt ... an Recht und Gesetz gebunden”. Polizisten sind beauftragt, das geltende
Recht zu wahren, die innere Sicherheit zu schiitzen und die demokratische Gesellschaftsordnung des Landes
zu sichern.

Welche Aufgaben die Polizei genau libernimmt, legt jedes Bundesland in einem speziellen Polizeiaufgaben-
gesetz (oder dhnlich lautendem Gesetz) fest. Zentraler Auftrag jeder Polizei ist die Abwehr von Gefahren fiir
die offentliche Sicherheit und Ordnung. Dazu kommen Aufgaben in der Regelung und Sicherung des Stra-
Benverkehrs, bei der Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten, bei der Amts- und Vollzugshilfe (Zusammenar-
beit mit anderen Behdrden wie Zoll, Katastrophenschutz,...), bei der Strafverfolgung (unter Aufsicht der
Staatsanwaltschaft) und eventuell zum Schutz privater Rechte, wenn dieser nicht anders gewahrleistet wer-
den kann. Dabei hat sich das Polizeirecht wahrend der letzten Jahrzehnte schleichend gewandelt: Stand
friiher die Gefahrenabwehr eindeutig im Vordergrund, ist mittlerweile die Préavention, also die Verhiitung von
Straftaten und mdglichen Gefahrdungen, immer wichtiger geworden. Infolgedessen sind auch die polizeili-
chen Befugnisse gestiegen.

Vieldiskutiert waren in den letzten Jahren vor allem die unter dem Schlagwort ,Kampf gegen den internatio-
nalen Terrorismus” laut gewordenen Begehrlichkeiten, verstarkt Daten sammeln, speichern und auswerten zu
diirfen: beispielsweise zur Rasterfahndung, durch die Vorratsdatenspeicherung oder den Aufbau einer Anti-
terrordatei. Dem positiven Image der deutschen Polizei hat das allerdings nicht geschadet. Der ,Freund und
Helfer” scheint so prasent wie eh und je: Bei einer Studie des Polizeiprasidiums Bonn hob die Bevolkerung vor
allem die Biirgerfreundlichkeit, die Vertrauenswiirdigkeit und das gepflegte Erscheinungsbild der Polizeibe-
amten hervor. Und wie eine jiingst erschienene Umfrage des Marktforschungsunternehmens ,trendence”
unter Schiilern ergab, liegt die Polizei nach wie vor weit vorne in der Liste der beliebtesten Arbeitgeber.

Chancen und Anforderungen

Die besondere Attraktivitat des Polizeiberufs ist nicht schwer zu erklaren, schlielich winkt nach einem tber-
standenen Einstellungsverfahren ein lebenslang sicherer Job mit Beamtenstatus, guter Bezahlung und ver-
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Drehleitern der Loschfahrzeuge — bewegen zu kénnen. Die grundsatzliche gesundheitliche Eignung fiir den
Feuerwehrberuf iberpriift die Feuerwehrarztliche Untersuchung.

Der Feuerwehralltag

Auf das bestandene Einstellungsverfahren folgt der Vorbereitungsdienst — das heif3t die Ausbildung — mit
theoretischen und praktischen Inhalten. SchlieBlich steht die Laufbahnpriifung an, die zur Einstellung ins
Beamtenverhaltnis (auf Probe) befdhigt. Wirklich ausgelernt hat man bei der Feuerwehr aber auch nach sei-
ner Verbeamtung nie. Feuerwehrleute bilden sich stdndig weiter, um immer auf dem neuesten Stand der
Brandbekampfungstaktik und Feuerwehrtechnik zu sein. In den ruhigeren Stunden des Feuerwehralltags
wird Materialpflege in den verschiedenen Werkstétten (z.B. Funk- und Atemschutzwerkstatt, Fahrzeughallen,
Schlosserei) betrieben, so dass auch hier keine Langeweile entsteht. Und wird der Einsatzalarm ausgel6st,
geht es nicht selten um Leben oder Tod. Dann kommt es in brenzligen Situationen darauf an, dass all die
Generalisten und Spezialisten im angeriickten Feuerwehrverband ihre Aufgaben genau kennen. In einem
perfekt eingespielten Team muss sich jeder blind auf den anderen verlassen kénnen.

Extrovertierte Einzelgdnger haben es da eher schwer. Der Feuerwehrberuf erfordert Teamfahigkeit, Verant-
wortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft, Mut, Zuverlassigkeit, ein gewisses technisches Know-how, kdrper-
liche Topform sowie die Bereitschaft zur Arbeit im Nacht- und Schichtdienst. Geltende Regelungen sehen das
Ende der aktiven Dienstzeit eines Feuerwehrmannes schon mit 60 Jahren vor, da die Beanspruchungen hoch
sind. Daflir bietet der Beruf aber einiges: némlich sowohl spannende, abwechslungsreiche Tatigkeiten mit
immer neuen Herausforderungen als auch eine krisenfeste Arbeit mit viel Menschenndhe und groBem Nut-
zen fiir die Gemeinschaft. Das hohe Ansehen der Feuerwehr kommt schlieBlich nicht von ungefahr.

2.5 Die Bundeswehr - Armee im Wandel

Die deutsche Wiederbewaffnung war heftig umstritten. Im In- und Ausland befiirchtete man die Auferste-
hung des deutschen Militarismus nur wenige Jahre nach dem Ende des Zweiten Weltkriegs, obwohl die Alli-
ierten 1945 doch die vollstandige und endgiiltige Entmilitarisierung Deutschlands beschlossen hatten. Aber
nun standen sich West- und Ostmachte im Kalten Krieg gegeniiber, und der Koreakrieg (1950-53) nahrte die
Angst vor einem neuen Weltkrieg. Eine starke westliche Militarprasenz in Mitteleuropa schien allein schon zur
Abschreckung nétig zu sein — dazu allerdings brauchte man auch deutsche Streitkrdfte. Dem Bundeskanzler
konnte es recht sein: Konrad Adenauer (CDU) hatte schon friih die Wiederbewaffnung angestrebt, um der
Bundesrepublik im Rahmen der Anndherung an die Westalliierten mehr staatliche Souveranitét zu verschaf-
fen.

Das ,zivilisierte” Militar

Fast gleichzeitig mit der Griindung der Bundeswehr im Mai 1955 trat die Bundesrepublik dem westlichen
Militarbindnis NATO bei. Noch im selben Jahr legten die ersten 101 Rekruten ihren Eid ab, ,der Bundesrepu-
blik Deutschland treu zu dienen und das Recht und die Freiheit des deutschen Volkes tapfer zu verteidigen”.
Schon diese Formel macht den Anspruch deutlich, die Bundeswehr klar von den deutschen Vorgéngerar-
meen abzusetzen: lhr Auftrag lautet Verteidigung, das heil3t der Schutz Deutschlands und seiner Biirger vor
Angriffen von auB8en. Traditionsstiftend sollten weder Reichswehr noch Wehrmacht sein, sondern die preufi-
schen Militarreformer des 19. Jahrhunderts und der militarische Widerstand gegen Hitler. Als Ideal des Bun-
deswehrsoldaten galt und gilt der freie, verantwortungsbewusste und politisch miindige ,Staatsblirger in
Uniform®.

In Abgrenzung zur elitaren, antidemokratischen Reichswehr der Weimarer Republik wollte man die Bundes-
wehr als Wehrpflichtarmee von Anfang an in die demokratische Ordnung integrieren. Den Oberbefehl (iber
die Bundeswehr besitzt daher kein Militdrangehdriger, sondern immer ein Zivilist: In Friedenszeiten hat ihn
der Verteidigungsminister inne, im Verteidigungsfall - sprich: Krieg - Gibernimmt ihn der Bundeskanzler. Die
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4 Der Eignungstest

4.1 Griinde fiir den Einsatz von Eignungstests und deren Aussagekraft

Bei der Vielzahl an Bewerbungen bleibt es dem Staat nicht erspart, ein Instrument einzusetzen, um passende
Bewerber von ungeeigneten zu unterscheiden. Der Staat geht mit seinem Personal eine langjdhrige oft le-
benslangliche Bindung ein und mochte daher die bestmdglichen Bewerber einstellen.

Das sollen Eignungstests leisten:

Priifung des allgemeinen Kenntnisstands

Analyse der Belastbarkeit und Leistungsfahigkeit

Eine Herstellung der Vergleichbarkeit von Bewerbern — dies kann durch Schulnoten nur unzureichend
geleistet werden

Der Test soll Objektivitat gewahrleisten und richtet sich somit gegen Parteinahme und Bevorzugung
aufgrund von Kontakten

Der Test kann dem Bewerber sogar die Mdglichkeit erbringen, schlechte Schulnoten zu kompensieren

Doch gibt es auch kritische Positionen, die Eignungstests ungeeignet zur Ermittlung der Befdhigung eines
Bewerbers halten. Zum einen ist eine solche Priifung nur eine Momentaufnahme — jeder Bewerber kann
einen schlechten Tag erwischen und z.B. aufgrund von Kopfschmerzen die Aufgaben schlechter 16sen. Soziale
Kompetenz und emotionale Intelligenz kdmen dabei nicht zum Zuge. Zudem stellt sich die Frage, warum
Fiihrungskrafte vor ihrer Einstellung nicht solchen Tests ausgesetzt sind, wenn sie so gut sein sollen. Zum
anderen hat die Praxis gezeigt, dass die Vorhersagbarkeit vom Testerfolg zum beruflichen Erfolg nicht gege-
ben ist. Bewerber mit einem sehr guten Testergebnis konnen in der Praxis durchaus schlechter abschlieSen
als Bewerber mit schlechten Testergebnissen. Das Resultat des schriftlichen Eignungstests steht in keinem
Verhéltnis zu spateren Priifungsleistungen. Spater werden die besten Ergebnisse von Polizeianwdrtern erzielt,
die bewusst und ehrgeizig ihr Ziel verfolgen und den Schulstoff in ihrer Freizeit nacharbeiten. Ausnahmen,
die ohne groBen Aufwand ein Ergebnis mit Bravour erlangen, sind selten. So sollten Sie sich im Umkehr-
schluss auch nicht, wenn Sie durch einen schriftlichen Eignungstest fallen, entmutigen lassen, an Ihrem Be-
rufswunsch festzuhalten. Das sagt noch nichts tiber Ihre wirkliche Eignung fiir diesen Beruf aus.

Fakt ist aber, dass der Staat dieses Instrument einsetzt, um seine Bewerber auf eine Berufseignung zu Uiber-
priifen. Wenn Sie Polizeibeamter/ -beamtin werden méchten, kdnnen Sie sich nicht davor driicken, den Eig-
nungstest verniinftig zu bestehen. Mit diesem Buch haben Sie die Mdglichkeit, sich optimal darauf vorzube-
reiten. Nutzen Sie die Zeit sinnvoll und arbeiten Sie es konzentriert durch. Wahrend der Priifung werden Sie
tber lhre Vorarbeit gliicklich sein. Und mit ein wenig Gliick und Verstand kénnen Sie den Test ordentlich
bestehen.

4.2 Aufbau und Form des Eignungstests

Durch lhre Bewerbungsunterlagen vermitteln Sie noch keine Informationen tiber lhre wirklichen Fahigkeiten,
Kenntnisse und Fertigkeiten. Die Ausbildung baut auf Fertigkeiten und Kenntnissen auf, die bereits in der
Schule vermittelt wurden, woriiber Ihre Unterlagen sicherlich die ersten Informationen liefern. Doch gibt die
Polizei sich damit nicht zufrieden. Die Mal3stabe, die Lehrer bei der Notenvergabe einsetzen, sind einfach zu
unterschiedlich. Mit dem schriftlichen Eignungstest soll die Eignung eines Bewerbers gepriift werden, indem
solide Sachkenntnisse abgefragt werden. Hierbei geht es um Wissen, das Sie sich im Laufe der Zeit in der
Schule, durch die Medien und lhr gesellschaftliches Umfeld erworben haben. Es werden schuldhnliche Inhalte
wie Mathematik, Deutschkenntnisse und Allgemeinwissen tiberpriift. Darliber hinaus werden vor allem Intel-
ligenztests zum Erfassen der geistigen Fahigkeiten eingesetzt. Mit Intelligenztests beabsichtigt man Fahigkei-
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Zoll Bearbeitungszeit 10 Minuten

Wie gut kennen Sie sich in den Strukturen und Aufgaben des Zolls aus?

Beantworten Sie bitte die folgenden Aufgaben, indem Sie jeweils den richtigen Buchstaben markieren.

. Welche Aussage zur Geschichte des Zolls ist

falsch?

Das Wort Zoll leitet sich ab vom griechischen
Jtelos” (Grenze, Zahlung, Ziel) und dem lateini-
schen ,teloneum” (Abgabe).

Zélle erhoben das antike Agypten und die Hoch-
kulturen des Orients bereits im 3. Jahrtausend v.
Chr.

Im Mittelalter verfligte zundchst der Kénig bzw.
Kaiser liber Zollabgaben, spater ging die Zollho-
heit mehr und mehr an Stadte, Kaufleute und
Grundherrn Gber.

Im 19. Jahrhundert wurden die Zoélle im Deut-
schen Reich vereinheitlicht.

Anfang des 20. Jahrhunderts wurden die Zélle
europaweit vereinheitlicht.

Wie wird ein Zoll heute offiziell definiert?

Als eine Geldbuf3e

Als Gebihr fiir die Nutzung der inlandischen
Infrastruktur

Als Preis der Handelsrechte im importierenden
Land

D. Als eine Steuerart

oNnw >

Als Ausgleichszahlung an die auslandische Wirt-
schaft, die die Ware ausfiihrt

Was ist eine der Kernaufgaben der deutschen
Zollbehorde?

Die Verhinderung von Grenziibertritten

Die polizeiliche Bewachung der Grenzen

Die Kontrolle von Ein- und Ausfuhren

Die Sicherstellung wirtschaftlicher Balance durch
Wertgleichheit von Ein- und Ausfuhren

Die Fahndung nach deutschen Steuersiindern
im Ausland

b

monNnw>» &

Wem untersteht die Bundeszollbehorde?
Dem Bundesministerium fiir Verteidigung
Dem Bundesministerium des Innern

Dem Bundesrat

Dem Bundesprasidenten

Dem Bundesministerium fiir Finanzen

Welche Aufgabe libernimmt der Zoll nicht?

A. Abwehr organisierter Kriminalitat

monw>»

Analyse von Waren, die mit heimischen Produk-
ten konkurrieren

Uberwachung von Embargos
Bekampfung von Schwarzarbeit
Kampf gegen Marken- und Produktpiraterie

Welche Aussage iiber die organisatorische Funk-
tion von Zoll- und Hauptzollamtern stimmt?

Zoll- und Hauptzollamter bilden die hochste
Verwaltungsebene des Zolls.

Zoll- und Hauptzolldmter verbinden als Mittel-
behorden die oberste mit der untersten Verwal-
tungsebene.

Zoll- und Hauptzolldmter bilden die unterste,
lokale Verwaltungsebene.

Zoll- und Hauptzolldmter ibernehmen alle
organisatorischen und personellen Angelegen-
heiten der Zollverwaltung.

Zoll- und Hauptzolldmter ibernehmen die fach-
liche Dienstaufsicht liber die Zollverwaltung.

Wichtige Inhalte der rechtlichen Ausbildung im
Mittleren Dienst des Zolls sind...?

Arbeitsrecht und Sozialrecht
Rechtsgeschichte und Erbrecht

Energierecht und Vélkerrecht
Verbraucherrecht und Kirchenrecht
Auslanderrecht und Allgemeines Steuerrecht
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Losung

1.E 2.D 3.C 4.E 5.B 6. C 7.E 8.D 9.A 10. C
11.C 12.D 13.D 14.B 15. E

Zul.

Der Zoll - abgeleitet vom griechischen ,telos” (Grenze, Zahlung, Ziel) und dem lateinischen ,teloneum” (Ab-
gabe) — war schon in friihen Hochkulturen ein probates Mittel, um die Staatskassen zu fiillen. Die haufigste
Erscheinungsform des Zolls im deutschen Mittelalter war die Maut, d.h. eine Gebiihr fiir die Nutzung von
StraBBen oder Briicken. Mehr und mehr ging die Zollhoheit dabei vom Konig auf kleine Grundherrn, Stadte
und Kaufleute liber — die Folge: das Zollsystem zersplitterte, im 17. Jahrhundert gab es auf deutschem Gebiet
weit iber tausend einzelne Zollgebiete. Spater gingen die europdischen Staaten dazu iber, ihre zahlreichen
Binnenzolle durch Grenzzélle (Abgaben beim Grenziibertritt) zu ersetzen. In Deutschland gelang dies endgiil-
tig durch die Reichsgriindung 1871. Doch die verschiedenen nationalen Zélle in (West-)Europa verschwanden
erst ab der Mitte des 20. Jahrhunderts: 1968 wurde eine gemeinsame Zollunion gegriindet und in allen Staa-
ten der Europdischen Gemeinschaft (EG) ein Einheitszoll gegeniiber Drittlindern eingefiihrt.

Zu 2.

Allgemein gesagt ist der Zoll eine Abgabe, die beim grenziiberschreitenden Warenverkehr féllig wird. Das
deutsche Steuerrecht definiert sie in seiner Abgabenordnung als Steuer.

Zu 3.

Eine der Kernaufgaben des Zolls ist die Uberwachung von Ein- und Ausfuhren. Er soll sicherstellen, dass ver-
botene Gegenstande weder im- noch exportiert werden und die Bestimmungen des deutschen Steuerrechts
genauso eingehalten werden wie internationale Artenschutzabkommen.

Zu4.

Auch wenn die Angehdrigen der Bundeszollbehérde manchmal polizeilich oder als Strafverfolger tatig wer-
den: Die Bundeszollbehorde untersteht dem Bundesministerium fiir Finanzen, das seit Oktober 2009 von
Wolfgang Schauble (CDU) geleitet wird. Der Amtsvorgénger Schaubles war Peer Steinbriick (SPD).

Zu>.

Organisierte Kriminalitat in Form von Zigaretten-, Drogen-, Waffen oder anderer Schmugglerei wird vom Zoll
ebenso verfolgt wie Produkt- und Markenpiraterie. Durch die Kontrolle von Ein- und Ausfuhren stellt der Zoll
dariiber hinaus die Einhaltung von Embargos (Ein- bzw. Ausfuhrverboten) sicher. Auflerdem verfolgt er illega-
le Beschiftigung (Lohndumping), Verstd3e gegen Sozialversicherungs- und Steuerpflichten (Schwarzarbeit)
und die Erschleichung von Sozialleistungen. Die Analyse auslandischer Waren, die mit heimischen Produkten
konkurrieren, zahlt nicht zum Aufgabenspektrum des Zolls.

Zub6.

Die Bundeszollverwaltung ist ein Teil der Bundesfinanzverwaltung. Daher besteht die oberste Verwaltungs-
ebene des Zolls aus dem Bundesministerium fiir Finanzen. Die dortige Abteilung Ill (Steuern und Abgaben) ist
verantwortlich fiir alle organisatorischen, fachlichen und personellen Angelegenheiten der Zollverwaltung.

Die zweite Verwaltungsebene (Ebene der Mittelbehdrden) nehmen die insgesamt 5 Bundesfinanzdirektionen
und das Zollkriminalamt ein. Sie ibernehmen eine Briickenfunktion zwischen dem Bundesministerium der
Finanzen und den ihnen zugeordneten Zoll- und Hauptzollamtern bzw. (im Fall des Zollkriminalamts) den
Zollfahndungsamtern, die die unterste Ebene der Verwaltungshierarchie bilden.
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Allgemeinwissen

Technisches Verstdndnis

Bearbeitungszeit 10 Minuten

Beantworten Sie bitte die folgenden Aufgaben, indem Sie jeweils den richtigen Buchstaben markieren.

1. Diedrei Gliihlampen A, B und C brennen gleich
hell. Was geschieht, wenn in folgender Schal-
tung Gliihlampe A defekt ist, so dass sie erlischt?

—

A

'5
L

éc

A. Die Gliihlampen B und C erléschen ebenfalls.

B. Die Gliihlampen B und C leuchten heller als
zuvor.

C. Die Glithlampen B und C leuchten unverandert
weiter.

D. Die Gliihlampe B leuchtet ein wenig heller als C.
E. Keine Antwort ist richtig.

2. Welches der beiden Boote bewegt sich vorwarts?

Boot 1 fahrt vorwarts.

Boot 2 fahrt vorwarts.

Beide Boote fahren vorwarts.
Keines der Boote fahrt vorwarts.
Keine Antwort ist richtig.

moNnw >

3. Inwelche Richtung dreht sich das obere Rad,
wenn das Antriebsrad in Pfeilrichtung gedreht
wird?

In Richtung 1

In Richtung 2

hin und her

gar nicht

Keine Antwort ist richtig.

monw>



Sprachverstandnis:  Liickentext Konjunktion

Liickentext Konjunktion Bearbeitungszeit 3 Minuten

Welche Konjunktion erginzt die Liicke so, dass der fertige Satz den in der vorangestellten
Aussage geschilderten Sachverhalt sinngemaf wiedergibt?

Der vorgestellte Sachverhalt wird im Liickentext umformuliert.

Hierzu ein Beispiel:

Aufgabe

1. und, doch, aber, sondern, denn
Durch das einjahrige Auslandsstudium in London verbesserte er seine Sprachkenntnisse in Englisch.

Er spricht gut Englisch, er war ein Jahr in London.
Antwort
Er spricht gut Englisch, denn er war ein Jahr in London.

Erkldrung: Im vorgestellten Beispielsatz ist das Auslandsstudium in London der Grund fiir die Verbesserung
seiner Sprachkenntnisse. Gesucht wird also eine kausale (begriindende) Konjunktion; somit kann nur ,denn”
stimmen.

Erlduterung zu Konjunktionen:

Konjunktionen — zu Deutsch: Bindeworter — verkniipfen Worter, Wortgruppen oder ganze Satze, wobei man
in neben- und unterordnende Konjunktionen unterscheidet:

Nebenordnende Konjunktionen verbinden Satzteile, Hauptsatze und/oder Nebensatze miteinander (,Er kam
zu spat, denn er hatte verschlafen”); unterordnende Konjunktionen verbinden einen Haupt- mit einem Ne-
bensatz (,Er kam zu spat, weil er verschlafen hatte”). Aus dem Satzbau kénnen Sie also darauf schlieBen, ob
eine neben- oder unterordnende Konjunktion gesucht wird.

Dariiber hinaus geben Konjunktionen Auskunft liber die logische Beziehung, die zwischen den verkniipften
Satzen oder Satzteilen besteht. Bindeworter konnen einen Gegensatz ausdriicken (adversativ: aber, wohin-
gegen), Moglichkeiten aus einer Auswahl ausschlieen (disjunktiv: oder, entweder...oder), einen Zweck bzw.
eine Absicht wiedergeben (final: um ... zu, damit), eine Ursache angeben (kausal: denn, weil), eine Bedin-
gung einleiten (konditional: falls, wenn), die Folgen des Vorangegangenen ausfithren (konsekutiv: dass, so
dass), einen Hinderungsgrund nennen (konzessiv: obwohl, wenn auch), mehrere Elemente zu einer Aufzah-
lung verbinden (kopulativ: und, nicht nur ... sondern auch), die Art und Weise einer Handlung beschreiben
(modal: indem, ohne ... zu) oder eine zeitliche Reihenfolge wiedergeben (temporal: als, nachdem). Manche
Konjunktionen (ob, dass) leiten bisweilen auch nur Nebensatze ein, ohne eine Bedeutung mitzuteilen.
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4 Der Eignungstest

Mathematik

Zahlenmatrizen Bearbeitungszeit 5 Minuten

Die Zahlen in den folgenden Matrizen und Pyramiden sind nach festen Regeln zusammengestellt.
Ihre Aufgabe besteht darin, eine Zahl zu finden, die im sinnvollen Verhdltnis zu den iibrigen Zahlen steht.
Beantworten Sie bitte die folgenden Aufgaben, indem Sie jeweils den richtigen Buchstaben markieren.

1. Durch welche Zahl muss das Fragezeichen er- 3. Durch welche Zahl muss das Fragezeichen er-
setzt werden, damit die Zahlen in der Tabelle in setzt werden, damit die Zahlen in der Tabelle in
einem sinnvollen Verhéltnis zueinander stehen? einem sinnvollen Verhaltnis zueinander stehen?
14 2 9 4 72 69 23 26
3 10 4 12 66 63 21 24
2 |1 | ?2 | 12 60 | 57 | 2 | 22
10 6 12 1 54 51 17 20

A. 5 A. 24

B. 12 B. 15

C 4 C 19

D. 11 D. 32

E. Keine Antwort ist richtig. E. Keine Antwort ist richtig.

2. Durch welche Zahl muss das Fragezeichen er- 4. Folgende Zahlenpyramide ist nach einer festen
setzt werden, damit die Zahlen in der Tabelle in Regel aufgebaut. Durch welche Zahl muss das
einem sinnvollen Verhiltnis zueinander stehen? Fragezeichen ersetzt werden, damit die Pyrami-

de sinnvoll aufgestellt ist?
36 6 3
4
64 8 4
1 4
2 | 10| s
1|1 | 2| a
A7 3 1 1 4
B. 12
C. 15
D. 100 A1
E. Keine Antwort ist richtig. B. 4
c 8
D. 6
E. Keine Antwort ist richtig.
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Visuelles Denken:  Figurenreihen fortfiihren

Figurenreihen fortfiihren Bearbeitungszeit 5 Minuten

In diesem Abschnitt wird lhre Fahigkeit zu logischem Denken im visuellen Bereich gepriift.

In jeder Reihe werden Ihnen drei Abbildungen vorgestellt, in denen verschiedene Elemente logisch so ange-
ordnet sind, dass sich ein systematischer Zusammenhang zwischen den einzelnen Abbildungen ergibt. Wel-
che der zur Auswahl gestellten Figuren erganzt das Fragezeichen sinnvoll nach einer bestimmten Regel?

Hierzu ein Beispiel:

Aufgabe:

1. Sie sehen vier Abbildungen mit verschiedenen Mustern, wobei das Fragezeichen sinnvoll nach einer be-
stimmten Regel ersetzt werden soll.

| i 2

Durch welches der fiinf Muster wird das Fragezeichen oben logisch ersetzt?
O — 0O
D

2 Il o2

A B C

Antwort:

Yo Il 5
O o
A C

Erkldrung:

Die Abbildungen zeigen eine steigende Anzahl senkrechter Striche — Abbildung B setzt diese Reihe logisch
fort.

O
O o e e
o —
D
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Erinnerungs- und Orientierungsvermdgen:  Stadtplan einpragen

Stadtplan einprdgen

In diesem Abschnitt soll gepriift werden, wie gut Sie sich bestimmte Informationen merken
konnen. Pragen Sie sich hierzu die einzelnen Informationen aus dem folgenden Stadtplan ein.

Hierbei diirfen Sie sich keine Notizen vermerken. Legen Sie daher bitte alle Schreibgeréte zur Seite.

Nachdem Sie sich den Stadtplan eingepragt haben, sollten Sie sich 10 Minuten mit etwas anderem beschafti-
gen. Im Anschluss daran sollten Sie die Fragen zum Stadtplan aus dem Gedachtnis beantworten kdnnen, wie
z.B. Gebdude- und Strallenname.

Um sich das Einprdgen zu erleichtern, sollten Sie folgende Hinweise beachten:

Die Einrichtungen aus der Stadtkarte lassen sich grob in drei Gruppen einordnen. Bei den Gruppen handelt es
sich um:

Einrichtungen der Sicherheit und Gesundheit, die sich liberwiegend auf Hauptstralen befinden, welche
nach groBBen Personlichkeiten benannt sind.

Einrichtungen des taglichen Bedarfs, die sich Giberwiegend im Stadtkern befinden und deren StraBenna-
men (iberwiegend aus der Pflanzenwelt stammen.

Sport-Einrichtungen, die sich am Stadtrand befinden, und deren StraBennamen auf ,weg” enden.
Fiir das Einpragen des Stadtplans auf der nachsten Seite haben Sie 5 Minuten Zeit.

233



Konzentrationsvermdgen: Rechenaufgaben mit Hindernissen

Rechenaufgaben mit Hindernissen Bearbeitungszeit 5 Minuten

Im Folgenden geht es darum, pro Aufgabe zwei einfache Rechnungen zu I6sen und
anschlieend je nach Ergebnis eine bestimmte Rechenoperation durchzufiihren.

Ist das Ergebnis der oberen Rechenzeile groBer als das Ergebnis der unteren Rechenzeile, so muss das Ergeb-
nis der unteren Zeile von dem der oberen abgezogen werden.

Ist aber das Ergebnis der unteren Rechenzeile groBer oder gleich dem Ergebnis der oberen Rechenzeile, so
miissen beide Ergebnisse addiert werden.

Hierzu ein Beispiel:

Fall 1: Das Ergebnis der oberen Zeile ist groBer als das der unteren:
1. 5+5-1
2+2-3

Antwort:

Erkldrung: 5+5-1=9(groBeres Ergebnis)
2 +2-3 =1 (kleineres Ergebnis)
9 - 1 =8 (groBeres Ergebnis - kleineres Ergebnis)

Fall 2: Das Ergebnis der unteren Zeile ist groBBer als das der oberen:
2. 2+2-3
5+45-1

Antwort:

=10

Erklarung: 2+2-3 =1 (kleineres Ergebnis)
5+ 5-1=9(groBeres Ergebnis)
9+ 1 =10 (groBeres Ergebnis + kleineres Ergebnis)

Die Herausforderung bei diesem Aufgabenteil liegt nicht im mathematischen Anspruch, sondern in der Be-
wadltigung des enormen Zeitdrucks: Im Einstellungstest erhalten Sie etwa 1,5 Seiten mit Aufgaben des vorlie-
genden Typs, die Sie in 5 Minuten zu I6sen haben. Gefragt ist da weniger Ihre Rechenkompetenz als die Fa-
higkeit, sich auf den Punkt zu konzentrieren.

Behalten Sie die Ruhe, wenn Sie die eine oder andere Aufgabe aus zeitlichen Griinden nicht mehr 16sen kon-
nen - kaum jemand schafft es, in der vorgesehenen Bearbeitungszeit alle Endergebnisse korrekt zu berech-
nen.
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Personlichkeitstest:  Gesucht: Bewerber mit Profil

Gesucht: Bewerber mit Profil

Psychologische Testverfahren sollen Aufschluss tiber den Charakter der Bewerber geben. Schulnoten, Bewer-
bungsmappe und Allgemeinbildung verraten dariiber zwar schon einiges, aber eben nicht genug. Die Polizei
interessiert: Passt der Kandidat auch vom Typ her zu uns? Wie verhalt er sich in bestimmten Situationen?
Konnen wir uns auf ihn verlassen?

Subjektive Merkmale sind fiir die berufliche Eignung dhnlich relevant wie Fachwissen und Zensuren. Dabei
zdhlt auch der duBBere Eindruck: Wie Sie im Auswahlverfahren auftreten, wie Sie gekleidet sind und wie Sie
mit Ihren Mitbewerbern umgehen, all das kann in die Gesamtbewertung einflieen. Der eigentliche Person-
lichkeitstest lauft schriftlich und/oder miindlich — im Rahmen des Vorstellungsgesprachs — ab. Die Priifer
erstellen eine Art individuellen charakterlichen Fingerabdruck, ein unverwechselbares persénliches Profil.
Dass viele Experten solche Verfahren fiir ziemlich fragwiirdig halten, steht auf einem anderen Blatt: Wie soll
es maglich sein, die Persdnlichkeit eines Menschen durch standardisierte Fragenkataloge abzubilden? Und
mit welchem Recht darf ein Arbeitgeber iberhaupt dem Innenleben seiner Mitarbeiter nachforschen? Um die
Analyse lhrer Starken und Schwachen kommen Sie aber weder bei den Landespolizeien noch bei der Bun-
despolizei herum. Intime Details zum Privatbereich muss dabei keiner verraten. Es diirfen nur Eigenschaften
getestet werden, die fiir die ausgeschriebene Position wirklich relevant sind.

Die Polizei sucht Bewerber, die ...
gerne und gut im Team arbeiten
konfliktfahig sind
Entscheidungen treffen und durchsetzen kénnen
flexibel sind
Leistungsbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein besitzen
gewissenhaft und zuverldssig sind
Einflihlungsvermdgen zeigen

korperlich und geistig belastbar sind

Die Vorbereitung

Da der Typentest auf individuelle Eigenschaften abzielt, gibt es keine eindeutig guten oder schlechten L&-
sungen. Zwar liegt die ,richtige” Antwort bisweilen ziemlich nahe, etwa wenn es um Team- und Konfliktver-
halten geht: Wer méchte schon gerne Mitarbeiter haben, die die Arbeit standig auf andere abwélzen und bei
Kritik gleich eingeschnappt sind? Doch oft muss man sich zwischen zwei positiv besetzten Merkmalen ent-
scheiden, beispielsweise Griindlichkeit und Flexibilitat.

Manche raten, vollig unvorbereitet in den Test zu gehen und sich ganz auf die eigene Spontaneitat zu verlas-
sen — eine riskante Empfehlung: Erst die Auseinandersetzung mit dem Testverfahren macht liberlegte, geziel-
te Antworten moglich. Es werden namlich bestimmte Fragetechniken eingesetzt, an die man sich gewohnen
sollte. Zudem setzt ein iiberzeugender Auftritt voraus, souveran mit den eigenen Stdrken und Schwachen
umgehen zu kénnen.

Machen Sie sich klar, was die berufsrelevanten Schliisselqualifikationen sind: Warum sind gerade Sie fiir
diesen Beruf geeignet?

Zeichnen Sie kein maBlos positives Bild von sich: Auf die Fahigkeit zur Selbstkritik legen die Personalver-
antwortlichen groBen Wert.

Werden Sie sensibel fiir die Untertdne einer Frage: Nicht immer ist auf den ersten Blick klar, welche Eigen-
schaften gerade im Fokus stehen.
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4 Der Eignungstest

Auswertung

Kontaktfdhigkeit

mebhr als 40 Punkte: Sie sind extrem kontaktfreudig
und gewinnen die Sympathien schnell fiir sich.
Passen Sie aber auf, nicht zu offen, leutselig und
geschwitzig zu erscheinen. SchlieBlich erfordert der
Polizeiberuf auch Vertrauen und Verantwortungs-
bewusstsein.

25-40 Punkte: Sie kdnnen von sich aus auf andere
Menschen zugehen und finden zu ihnen in der
Regel einen guten Draht. Dabei sind Sie angenehm
unaufdringlich. Bleiben Sie am Ball und lassen Sie
sich nicht ins Abseits drangen, so sammeln Sie jede
Menge Pluspunkte.

weniger als 25 Punkte: Auch wenn es Uberwindung
kosten kann, Kontakte zu kniipfen: Mit zu viel Zu-
riickhaltung findet man in neuen Umgebungen nur
sehr langsam Anschluss. Das macht es schwer, sich
produktiv ins Team einzubringen und in der Offent-
lichkeit sicher aufzutreten. Die Polizei braucht Be-
amte, die souveran agieren und gut mit Menschen
umgehen koénnen.

Teamfihigkeit

mehr als 40 Punkte: Sie sind das Musterbeispiel
eines Mannschaftsspielers. In der Kooperation mit
anderen bliihen Sie auf, nehmen dabei die eigenen
Interessen auch gerne mal zuriick. Solange lhre
Selbststdndigkeit darunter nicht leidet, sind Sie auf
einem guten Weg.

25-40 Punkte: Eigensinn und Teamgeist halten sich
bei Ihnen die Waage. Damit sind Sie in jeder Gruppe
gerne gesehen. Es gelingt Ihnen, Teil des Teams zu
sein, ohne an Profil zu verlieren. Manchmal sollten
Sie lhre Eigeninteressen etwas mehr zuriickstellen,
um die Gruppendynamik zu starken.

weniger als 25 Punkte: Sie spielen lieber Golf als
FuBball, richtig? Die Kooperation mit anderen jeden-
falls liegt lhnen anscheinend nicht so gut. Denken
Sie daran: Sie sind Teil eines grof3en Orchesters, das
nur dann gut klingt, wenn alle harmonieren. Neh-
men Sie lhre Kollegen ernst, horen Sie ihnen zu und
bringen Sie sich ein - davon profitieren alle.

Konfliktfihigkeit

mebhr als 40 Punkte: Sie weichen keinem Konflikt aus
und sprechen schonungslos an, was lhnen nicht
gefallt. Gut so — wenn Sie das verniinftig, selbstkri-

tisch und zielgerichtet tun. Sonst kdnnen Sie even-
tuell als streitsiichtiger Zeitgenosse gelten, der aus
jeder Miicke einen Elefanten macht.

25-40 Punkte: Probleme sind dazu da, um geldst zu
werden — das konnte Ihr Motto sein. Obwohl lhnen
Harmonie wichtig ist, reden Sie auch mal Tacheles
und tragen so dazu bei, strittige Situationen kon-
struktiv und sachlich zu l6sen.

weniger als 25 Punkte: Meinungsverschiedenheiten
gehen Sie gerne aus dem Weg, Arger schlucken Sie
am liebsten herunter. Wenn hinter der heilen Fassa-
de in Wahrheit tiefe Graben klaffen, hilft das weder
der Gesundheit noch Ihrer Arbeitsleistung. Sehen
Sie Konflikte als Chance, Sachfragen zu klaren und
den eigenen Standpunkt weiterzuentwickeln.

Durchsetzungsfihigkeit

mehr als 40 Punkte: Wo ein Wille ist, da ist fir Sie
auch ein Weg. Sie haben ein stabiles Riickgrat und
bleiben sich auch dann treu, wenn es Widerstande
gibt. Den schmalen Grat zur Riicksichtslosigkeit
sollten Sie dabei nicht liberschreiten.

25-40 Punkte: Wenn es nétig ist, sprechen Sie auch
mal ein Machtwort. Doch Sie wissen, dass man mit
Kompromissen manchmal mehr erreicht. Damit
kommen Sie bei Mitarbeitern und Biirgern gut an,
ohne sich die Butter vom Brot nehmen zu lassen.

weniger als 25 Punkte: Kooperation und Teambe-
wusstsein miissen niemanden in die Selbstaufgabe
treiben. Stellen Sie lhr Ego nicht hinten an und tre-
ten sie entschlossener fiir das ein, was Sie flr richtig
halten. Das fordert die Zufriedenheit im Beruf, und
im Streifendienst gibt es dazu keine Alternative.

Gewissenhaftigkeit

mebhr als 40 Punkte: Auf Sie kann man sich wirklich
verlassen. Wer mit Ihnen etwas abspricht, muss
keine Bedenken haben, und Sie wissen genau, wel-
che Dienstvorschrift wann wie anzuwenden ist. Was
aber, wenn plétzliche Veranderungen flexible Reak-
tionen erfordern?

25-40 Punkte: Sie halten sich an Absprachen und
arbeiten verlasslich, ohne gleich ein Erbsenzahler zu
sein. Sie haben es gern, wenn alles seinen gewohn-
ten Gang geht, kommen aber nicht ins Straucheln,
wenn etwas Unvorhergesehenes geschieht.
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5.7 Im Einstellungsgesprach hdufig auftretende Fragen

Projektive Fragen

Mit projektiven Fragen soll bewirkt werden, dass sich der Antwortende in eine andere Person hineinversetzt.
Sie werden mit solchen Fragen zu rechnen haben, wenn der Eindruck entsteht, dass Sie in Bezug auf lhre
Meinung eher zuriickhaltend sind und sich vor einer direkten Bewertung scheuen. Psychologisch nutzt eine
projektive Fragestellung die Tatsache, dass es uns offenbar leichter fallt, (iber andere und deren Verhaltens-
weisen zu sprechen als {iber unsere eigenen. Projektive Fragen sind zum Beispiel: ,Was glauben Sie, denken
Ihre Eltern Gber lhre Berufswahl?” Oder: ,Wie wiirde sich lhrer Meinung nach ein guter Mitarbeiter in dieser
Situation verhalten?” Projektive Fragen bergen fiir Sie eine Gefahr: Da Sie hierauf eher eine ehrliche Antwort
geben, als wenn Sie direkt Ihre Meinung duBern, erweist sich an Ihren Antworten sehr schnell, ob lhre Selbst-
darstellung konsistent und ehrlich ist. Ihre Antworten auf projektive Fragen kénnen Widerspriiche aufdecken.

Die Meinung lhrer Eltern Giber lhre Berufswahl sollte sich mit Ihrer personlichen Meinung decken. Natiirlich
stehen Ihre Eltern hinter Ihrer Entscheidung und wiirden es sehr begriilen, wenn Sie eine Ausbildung bei der
Polizei beginnen.

5.7 Im Einstellungsgesprach haufig auftretende Fragen

Allgemeines

In jedem Einstellungsgesprach missen die Einzustellenden, in unserem Fall die angehenden Auszubildenden,
eine ganze Menge Fragen (iber sich ergehen lassen. In diesem Kapitel wollen wir uns nun intensiv mit mogli-
chen Fragen beschaftigen. Haufig gestellte Fragen (a) werden genau beleuchtet; es wird aufgezeigt, welchen
Hintergrund (b) die Fragen haben und auf was es bei der Antwort (c) ankommt. Zudem werden Musterant-
worten (d) und abschlieBende Empfehlungen (e) formuliert.

Warming-up / Eréffnungsfragen

Jedes Gesprach muss irgendwie beginnen. Da Sie sich im Vorstellungsgesprach in einer Situation befinden
werden, in der Sie einen Gesprachspartner treffen, den Sie in lhrem Leben vorher nie gesehen haben, miissen
Sie quasi ein Gesprach mit einem Fremden fiihren. In dieser besonderen Situation ist es wichtig, dass Sie
unbefangen in die Unterhaltung einsteigen. In der Regel werden daher zu Beginn einige Aufwarmfragen
gestellt, um angemessen in das Gesprach einzusteigen.

@ Fragen
1. ,Haben Sie den Weg gut gefunden?”
2. ,Ist heute nicht ein schoner Tag?”

® Fragenhintergrund

Haufig wird ein Vorstellungsgesprach mit einer eher unbefangenen Frage — wie Sie den Weg gefunden
haben oder wie das Wetter ist — eingeleitet. Die in dieser Aufwarmphase (engl. Warming-up) gestellten,
unverfanglichen Fragen sollen zu einer angenehmen Gesprachsatmosphdre beitragen. Man darf sich von
der Situation jedoch nicht triigen lassen, darf nicht in kollegiale oder freundschaftliche Verhaltensmuster
verfallen oder sich gehen lassen. Das Gesprach wird zwar zu Beginn in eine entspannte Atmosphare ge-
bettet, jedoch geschieht dies, um lhnen den Einstieg zu erleichtern. Das bedeutet im Umkehrschluss
nicht, dass Sie sich in dieser Situation alles erlauben diirfen. Sie miissen die Situation als Teil des Einstel-
lungsgesprachs ansehen, die Priifer werden sich in diesen ersten Sekunden des Gesprachs ein Bild von Ih-
nen machen und zu einem gewissen Grad schon zu diesem friithen Zeitpunkt {iber Sympathie oder Anti-
pathie entscheiden.
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5.7 Im Einstellungsgesprach hdufig auftretende Fragen

nahme beenden oder einen Mordfall mit einer verstiimmelten Leiche bearbeiten. Das ist nichts fiir Leute mit
schwachen Nerven. Die Fragen im folgenden Stil dienen der Polizei dazu herauszufinden, inwiefern Sie fiir
eben diese Tatigkeiten und Aufgaben geeignet sind.

@ Frage

»Wie handeln Sie, wenn ein Kollege geféahrlich bedroht wird?”

@ Fragenhintergrund

Diese Frage zielt darauf ab herauszufinden, inwiefern Sie in der Lage sind, eine Situation zu antizipieren,
mit der Sie wéhrend lhrer Polizeiarbeit konfrontiert werden kénnten. Stellen Sie sich vor, Sie sind auf der
Stral3e mit einem Kollegen unterwegs und werden bedroht. Fiir die Polizeibeamten, die Sie als zukiinftige
Polizisten auswahlen sollen, ist es extrem wichtig, dass Sie in der Lage sind, die richtige Entscheidung zu
treffen und notfalls ohne Skrupel zur Waffe greifen. Auch wenn Sie nicht der Typ Cowboy sind und das
SchiefBeisen nicht immer locker sitzt, gilt: die Nutzung der Dienstwaffe ist in entsprechenden Gefahrensi-
tuationen notwendig.

@ Worauf kommt es bei der Antwort an?

Bei der Beantwortung dieser Frage wiirde man evtl. eine Antwort erwarten, die Gewaltverzicht und Fried-
fertigkeit betont. Genau das ware jedoch die falsche Antwort. Sie sollen hier klarmachen, dass Sie in einer
derartigen Gefahrensituation zu handeln wissen. Natiirlich wiirden Sie in erster Instanz versuchen, den
Angriff/die Bedrohung friedlich abzuwenden. Wenn das jedoch nicht funktioniert, dann wéren Sie bedin-
gungslos bereit, Gewalt anzuwenden und Gebrauch von lhrer Dienstwaffe zu machen. Im Vordergrund
stehen das eigene Leben und das der Begleitperson. Machen Sie klar, dass Sie in Gefahrensituationen kei-
ne Skrupel vor Gewaltanwendungen haben. Dabei muss der Grundsatz der ,VerhaltnismaBigkeit” immer
gewahrt sein. Der Gebrauch von Schusswaffen ist die duferste GewaltmaBBnahme der Staatsgewalt, die
nur als letztes Mittel eingesetzt werden darf, um beispielsweise eine unmittelbare Gefahr fiir Leib und Le-
ben abzuwehren. Eine Dienstwaffe mit sich fiihren zu diirfen, setzt ein hohes MaR an Verantwortung vor-
aus.

@ Musterantwort

«Wiirde ich in der von lhnen beschriebenen Situation stecken, ganz gleich ob im Privatleben oder im
Dienst, so wiirde ich in jedem Fall versuchen, mich und meine Begleitung zu verteidigen. Ist eine friedli-
che Lésung unmdglich, wiirde ich den Angreifer warnen. Wiirde das jedoch nicht funktionieren, so wiirde
ich mit der Schusswaffe drohen und notfalls davon Gebrauch machen. Hierbei ist jedoch wichtig, dass die
Art der Bedrohung in der VerhaltnismaBigkeit zum Schusswaffengebrauch steht. Im Vordergrund steht
das Leben des Kollegen sowie mein eigenes Leben.”

@ Frage

+Wissen Sie, welche Waffenmodelle bei der Landespolizei NRW zum Einsatz kommen?”

@ Fragenhintergrund

Wir sprechen in diesem Zusammenhang exemplarisch von der Polizei NRW; da die Waffenmodelle je nach
Bundesland variieren kdnnen. Informieren Sie sich, welche Waffen bei der Polizei verwendet werden, bei
der Sie sich bewerben.

Als zukiinftiger Polizist diirfen Sie keine Scheu vor Waffen haben - die Dienstwaffe und der Umgang da-
mit gehoren zum Alltag. Mit dieser Frage wollen die Priifer herausfinden, inwiefern Sie als Person bereit
sind, sich mit lhrem zukiinftigen ,Arbeitsgerat” auseinanderzusetzen. Von Interesse ist hier vor allem, ob
Sie etwas (iber Waffen wissen — was nicht bedeutet, dass Sie sich als fanatischer Waffenliebhaber prasen-
tieren sollten. Es geht darum zu erfahren, dass Sie informiert sind und keine Waffenscheu haben.
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5.7 Im Einstellungsgesprach hdufig auftretende Fragen

Auffélligkeiten. Beispielsweise auf den Vorschlag, brennendes Fett mit Wasser zu l6schen, gilt es im Be-
werbungsgesprach besser zu verzichten.

@ Musterantwort

,Das Loschmittel, das mir vor allen anderen einfallt, ist schlicht und einfach Wasser. Aber Wasser ist nicht
fiir alle Brande geeignet. Bei Fettbranden zum Beispiel soll man auf keinen Fall mit Wasser I6schen — viele
Kiichenunfille entstehen so. Was passiert, wenn sich Ol in einer Pfanne entziindet und dann Wasser
draufgeschiittet wird, habe ich vor kurzem bei einem Tag der offenen Tiir der Feuerwehr Potsdam gese-
hen: eine richtig gefdhrliche Fettexplosion. Oft setzt die Feuerwehr auch Léschschaum ein, aber wann ge-
nau man den verwenden muss, kann ich nicht sagen. Zuhause haben wir einen 6-Kilo-Pulverldscher, den
man laut Aufschrift zum Loschen brennender Feststoffe, Fliissigstoffe und Gase verwenden kann. AuB3er-
dem gab es in meinem Ausbildungsbetrieb auch Kohlendioxidléscher, die man dann benutzt, wenn elekt-
rische Anlagen Feuer fangen. Das Kohlendioxid ist nicht elektrisch leitend, verdrangt den Sauerstoff und
erstickt dadurch das Feuer, hat man uns damals gesagt. Ich habe aber natiirlich nur Grundkenntnisse tiber
dieses Thema.”

@ Merke

Ein Grundwissen (iber feuerwehrspezifische Themen kénnen Sie sich miihelos im Internet aneignen. Sehr
empfehlenswert ist dariliber hinaus der Besuch eines ,Tages der offenen Tiir", den viele Berufsfeuerweh-
ren und Freiwillige Feuerwehren regelmaBig veranstalten. Dort kdnnen Sie ein Auge auf die Ausriistungs-
gegenstande werfen, Loschfahrzeuge aus nédchster Nahe begutachten und meist auch Vorfiihrungen zur
Brandbekampfung erleben.

Spezielle Fragen bei der Bundeswehr

@ Frage

»~Was wissen Sie liber die Griindung der Bundeswehr?”

@ Fragenhintergrund

Das Selbstverstandnis der Bundeswehr hangt stark von ihrer Entstehungsgeschichte ab. Mit der Aufstel-
lung der Bundeswehr verbanden sich bestimmte Aufgaben und Ziele, Ideen und Werte, die sich bis heute
im Auftrag, in den Vorschriften und den Leitlinien der deutschen Armee niederschlagen. Anders gesagt:
Ihre Griindungszeit verlieh der Bundeswehr ein bestimmtes Gesicht. Die Personalverantwortlichen zielen
nun zum einen auf lhr Interesse an der Bundeswehr und Ihr geschichtliches Grundwissen ab; zum ande-
ren wollen sie aber auch erfahren, welches Bild Sie sich von der Bundeswehr machen.

@ Worauf kommt es bei der Antwort an?

Vermitteln Sie ein grofes Interesse an Fragestellungen rund um die Bundeswehr, indem Sie ein sicheres
Basiswissen rund um die deutsche Wiederbewaffnung, den Kalten Krieg und die NATO présentieren. In Ih-
rer Antwort konnen Sie indirekt auch einiges {ber lhr personliches Verstandnis der Bundeswehr — und
somit Uber Ihre Beweggriinde, zum Militdr zu gehen — andeuten. Dabei ist zu beachten: Auch wenn die
Bundeswehr sich in vielem gedndert hat, ist der Schutz der freiheitlich-demokratischen Grundordnung
gegen duBere Bedrohungen seit 1955 ihre Kernaufgabe. Als Idealbild des Bundeswehrsoldaten gilt der
miindige, politisch interessierte, demokratische ,Staatsbiirger in Uniform” — diesem Bild gilt es zu ent-
sprechen.

@ Musterantwort

.Die Wiederbewaffnung Deutschlands war in Deutschland und im befreundeten Ausland ziemlich um-
stritten, weil der Zweite Weltkrieg erst wenige Jahre zuvor zu Ende gegangen war. Nach der Niederlage
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Sporttest bei der Polizei

Version 2: Hindernisparcours mit
verschiedenen Hindernissen

Nach dem Start beginnen Sie wie
bei der ersten Variante — mit einer
Rolle vorwarts auf der Matte. Als
nachstes winden Sie sich durch eine
Offnung in der Sprossenwand,
anschlieBend steigen Sie Uber eine
zweite Sprossenwand. Nun warten
drei Kastenteile, die Sie abwech-
selnd durchkriechen und (ber-
springen. Daraufhin laufen Sie im
Slalom durch einen Stangentor-
Parcours, (iberwinden die Holme
eines quer gestellten Hochbarrens,

kriechen durch einen Mattentunnel, schwingen sich liber ein Turnpferd und springen nacheinander (iber drei
quer liegende Matten, ohne diese zu beriihren. Nachdem Sie zum Schluss einen liegenden Turnbock aufge-
richtet haben, ist der erste von zwei Umlaufen beendet. Auch in dieser Variante lauft die Uhr.

b. Was wird getestet?

Orientierungssinn
Schnelligkeit
Ausdauer
Beweglichkeit

Wie kann ich mich vorbereiten?

Hilfreich ist es, an einem der Priifungssituation ahnlichen Hindernisparcours zu tiben. Vielleicht bietet sich
Ihnen die Mdglichkeit, z.B. liber eine Vereinszugehorigkeit eine Turnhalle zu nutzen, die tiber die entspre-
chenden Sportgerdte verfiigt, um einen vergleichbaren Parcours aufbauen zu kénnen. Besteht diese M6g-
lichkeit nicht, ist es sinnvoll, in einem grof8en Raum oder auf einer Flache im Freien etwas Entsprechendes
aufzubauen, das lhnen eine Testsimulation ermdglicht, um Ihnen ein Gefiihl fiir die Priifung zu geben und
Ihren Koordinationssinn und Schnelligkeit zu verbessern. Die Intervall- und Wiederholungsmethode, die
oben beim Wendelauf beschrieben wurde, dienen Ihnen auch fiir diese Ubung, um Schnelligkeit und
Ausdauer zu trainieren.

Standweitsprung

a.

Wie wird diese Disziplin ausgefiihrt?
Ziel der Ubung ist es, ohne Anlauf so weit wie mdglich auf eine Turnmatte zu springen. Ausgangsposition
ist die Hockstellung: Stellen Sie sich mit den FuBspitzen direkt an die Absprunglinie. Holen Sie mit beiden
Armen Schwung und springen Sie so weit wie moglich nach vorne. AnschlieBend wird die Sprungweite
von der Absprunglinie bis zum hinteren Fersenabdruck bzw. bis zur letzten Bodenberiihrung in Metern
und Zentimetern gemessen. Der beste von drei Versuchen wird gewertet.
Was wird getestet?

Sprungkraft
Wie kann ich mich vorbereiten?
Kniebeugen (Oberschenkelmuskulatur), Kurzsprints (Schnellkraft) und Techniktraining (Schwungholen
mit den Armen)
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7 Sporttest bei der Polizei

Klimmziige

a. Wie wird diese Disziplin ausgefiihrt?
Diese Ubung sieht fiir Manner und Frauen verschiedene Ausfiihrungen vor.
Ein Mann fiihrt die Klimmziige im Streckhang durch. Dazu beugt er am Reck héngend die Arme und zieht
den Kérper hoch, bis die Kinnspitze iiber die Reckstange zeigt. Danach senkt er sich wieder in den Streck-
hang. Bewertet wird die Anzahl der Klimmzuge.
Eine Frau flhrt die Klimmziige im Liegehang durch. Dazu legt sie die Fersen auf einen Kasten und zieht
sich — wie in der ,mannlichen’ Ausfiihrung — mit den Armen an, bis das Kinn {ber die Reckstange ragt.
Bewertet wird ebenfalls die Anzahl der Klimmziige.

b. Was wird getestet?
Kraft
Ausdauer
Koordination




7.1 Die Disziplinen beim Polizei-Sporttest

Seitlicher Liegestiitz

Diese Ubung trainiert die duBere schrige Bauchmuskulatur. Legen
Sie sich zu Beginn seitwarts auf lhre Unterarme und Fii8e, sodass
Ihr Korper eine gerade Linie bildet. Heben Sie nun das Gesal leicht
und langsam an und senken Sie es ebenso langsam wieder ab. Zur
Variation konnen Sie statt den FiSen auch die Knie oder Ober-
schenkel als Auflage nehmen, dadurch wird die Ubung einfacher.
Bleiben Sie in jedem Fall in den Gelenken fixiert, um die Bewegung
zu stabilisieren.

Cooper-Test
Der Cooper-Test und das Lauftraining

Allgemein
Laufen ist derzeit in Deutschland noch die Fettverbrennungssportart schlechthin. Varianten wie Nordic Wal-
king werden zwar immer populdrer, dennoch bietet das klassische Joggen die bekannteste und effektivste
Art der Fettverbrennung. Im Vergleich zu anderen Ausdauer-
sportarten werden die Vorteile des Joggings schnell offensicht-
lich: Es kann jederzeit, Giberall und ohne groBe Ausriistung
ausgeiibt werden, ist somit aul3erordentlich kostengiinstig und
maximal flexibel. Erganzt durch Krafttraining verspricht es
optimale Trainingserfolge und unterliegt praktisch keiner
Altersbeschrankung.

Von allen Ausdauersportarten verbraucht Laufen bei weitem B AT _
die meisten Kalorien pro Zeiteinheit. Eben dieser Effekt birgt =4z 7
jedoch eine Gefahr fir Anfanger: Da der hohe Energie- e
verbrauch zu einer spiirbar schnelleren Muskelermiidung fiihrt,

erreichen Ungeiibte schnell ihre individuelle Leistungsgrenze. Dadurch kann die anfangs vorhandene Motiva-
tion schnell einen Dampfer erhalten, was sogar zum Abbruch des Trainings fiihren kann. Das ware schade,
denn regelmaBiges Lauftraining ist nicht nur beim Abnehmen hilfreich, sondern hat immer positive Effekte
auf die allgemeine Gesundheit und Fitness jedes Menschen.

Laufen ist jedoch nicht nur Trainingsform, sondern auch MaBstab: Die erbrachte Laufleistung innerhalb einer
festgelegten Zeitspanne gibt Auskunft iber die Ausdauer eines Menschen und macht diese vergleichbar.
Daher ist der Cooper-Test Einstellungskriterium bei der Polizei in den meisten Bundeslandern. In der Regel
gilt es dabei, in 12 Minuten als Mann mindestens 2600 m zuriickzulegen, als Frau mindestens 2100 m. Diese
Angaben kénnen jedoch je nach Bundesland variieren, informieren Sie sich daher unbedingt (iber die genau-
en Vorgaben Ihres Bundeslandes!
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Nur die Starksten kommen durch?
Ein Vorwort

Von der Verkehrskontrolle zum Uberfall: Als Polizist ist Abwechslung an der Tages-
ordnung, und aus der ohnehin schon anspruchsvollen Alltagsroutine wird im Einsatz
manchmal Ernst. Dann heif3t es, auf den Punkt hellwach zu sein. Eine anstrengende
8-Stunden-Schicht lieber ruhig im Streifenwagen ausklingen lassen als Verbrecher zu
verfolgen? Fir Biirgerinnen und Biirger keine beruhigende Vorstellung. Der Dienst fiir
Sicherheit und Ordnung erfordert eben nicht nur geistige, sondern oft auch korperli-
che Topform - fiir den Zoll-Vollzugsdienst gilt das nicht weniger.

Kein Zweifel, Fitness wird bei den Behorden groBgeschrieben. Aber nicht nur dort. In
Deutschland gibt es Uiber 90.000 Sportvereine mit zusammen rund 27 Millionen ein-
getragenen Mitgliedern! Nicht unwahrscheinlich also, dass der ein oder andere Polizei-
oder Zollbewerber sich gerade auch von den sportlichen Facetten des Berufsprofils
angezogen fiuhlt. Ganz abgesehen natirlich von den zahllosen Spezialisierungsmog-
lichkeiten — vom Hubschrauberpilot bis zum Hundefiihrer — und den weithin bekann-
ten Vorteilen eines Beamtenberufs: sicherer Arbeitsplatz, zuverldssige Besoldung, ge-
regelte Altersversorgung.

Der sportliche Einstellungstest

Bei jahrlich insgesamt weit Giber 100.000 Bewerbern und einem verschwindend klei-
nen Bruchteil an Ausbildungsplétzen liegt es nahe, im Auswahlverfahren von einem
Lsurvival of the fittest” zu sprechen. ,Nur die Starksten Uberleben” ware dafiir jedoch
die falsche Ubersetzung: Nicht die draufgéngerischsten Muskelprotze setzen sich am
Ende durch, sondern diejenigen Kandidaten, die alle relevanten Eigenschaften in einer
gesunden Mischung vereinen. Vielseitigkeit ist im Sporttest Trumpf.

Die verschiedenen Disziplinen der sportlichen Eignungsprifung testen samtliche phy-
sischen Grundfahigkeiten, die im spateren Berufsalltag unerlasslich sind - Kraft, Aus-
dauer, Schnelligkeit, Koordination und Beweglichkeit, gelegentlich die Schwimmttich-
tigkeit. Ubrigens: Auch nach der Zusage der Behérde sollte man am Ball bleiben. Denn
wahrend der Ausbildung ist regelméBiger Dienstsport obligatorisch. Wer da nicht mit-
halten kann, gefdhrdet unter Umstanden sogar seine Einstellung.

Fit bleiben ist also mindestens genauso wichtig wie fit werden. Beides erfordert Ge-
duld und etwas Ehrgeiz. Mit einer durchdachten Trainingsgestaltung muss die Freu-
de dabei ganz sicher nicht zu kurz kommen; die Wissenschaft weil3: Sport steigert das
Wohlbefinden. Kurzfristig durch die Ausschiittung von Gliickshormonen, langfristig
durch hohere Leistungsfahigkeit und ein starkeres Immunsystem.
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Vorwort

Was bringt lhnen dieses Buch?

In diesem Buch finden Sie die kompletten Priifungslisten aller 16 Landespolizeien, der
Bundespolizei und des Zolls. Dariiber hinaus erhalten Sie einen fundierten Coaching-
Leitfaden, der Sie durch die gesamte Trainingsphase begleitet und Schritt fiir Schritt

auf lhre sportliche Eignungspriifung vorbereitet — egal, wo Sie sich bewerben und von
welchem Leistungsniveau aus Sie starten.

Sie wollen wissen, wie ein effektives Training funktioniert? Mit dem Kapitel ,Trainings-
lehre: die Grundlagen” verschaffen Sie sich einen sporttheoretischen Uberblick. Sie pla-
nen lhre Vorbereitung am liebsten selbst? Dann stellen Sie sich aus mehr als 50 leicht
umsetzbaren, ausfiihrlich beschriebenen Ubungen |hr eigenes Programm zusammen.
Und wer sich diese Mihe sparen mochte: Kein Problem! Vorgefertigte Trainingsplane

machen Einsteiger und Fortgeschrittene systematisch fit fiir den Sprung ber die Pri-
fungshirde.

Es lebe der Sport! Viel Spal3 beim Training und viel Erfolg im Sporttest wiinscht
Ihr Ausbildungspark-Team
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3 fuhrlich kommentierten Lésungen der
Prifungsmappe ,Der Eignungstest /
Einstellungstest zur Ausbildung bei Po-
lizei, Feuerwehr, Zoll und Bundeswehr”
(ISBN: 9783941356344).

Mit den Priifungsfragen sicher
durch den Einstellungstest

S

Kontakt

Ausbildungspark Verlag Telefon +49 (0) 69 - 4056 4973
Kundenbetreuung Telefax +49 (0) 69 — 430586 02
Libecker StraBe 4 E-Mail: kontakt@ausbildungspark.com
63073 Offenbach

Internet: www.ausbildungspark.com
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Prinzipiell istim Sporttest alles moglich: vom iberschaubaren 3.000-Meter Lauf bis hin
zu umfangreichen Mehrstufentests, bei denen Sie samtliche physischen Register zie-
hen missen. Manche Auswahlverfahren werden komplett in der Halle durchgefiihrt,
andere teilweise oder ganz im Freien. Ein pauschal gliltiges Muster gibt es nicht; jede
Einstellungsbehérde stellt ihr eigenes Programm zusammen. Uber den genauen zeitli-
chen Ablauf des Sporttests und das mitzubringende Equipment - Hallenschuhe, Lauf-
schuhe etc. - informiert Sie das Einladungsschreiben.

Im Durchschnitt werden Bewerber in 4-5 Disziplinen gepriift, die alle Komponenten
des korperlichen Leistungsvermogens abdecken: Gemeint sind die sogenannten fiinf
motorischen Grundfahigkeiten, also Schnelligkeit, Kraft, Koordination, Beweglich-
keit und Ausdauer — Naheres dazu im Kapitel
JIrainingslehre: die Grundlagen”. Gelegentlich

Nicht vergessen: wird obendrein der Nachweis der Schwimm-

Mit der Einladung zum Sporttest erhal- fahigkeit verlangt, den man im Rahmen eines

ten Sie in der Regel eine Selbsterklarung eigenen Schwimmtests oder durch die Vorlage

zu lhrem Gesundheitszustand, die Sie entsprechender Abzeichen erbringen muss.
Prafi t terschrieb itbrin- . w1

;; S;L:I::gs agEESECRCS S Im Folgenden finden Sie das vollstandige Re-

pertoire an gepriften Disziplinen: Kurzldufe,
Kombinationsaufgaben mit mehreren Stati-
onen, Spriinge, Krafttests, Ausdauerldufe und Schwimmprifungen. Der vorgestellte
Maximalkatalog wird in dieser Form selbstredend nicht getestet; die Prifungstabellen
Ihrer Behdrde kénnen Sie am Ende dieses Kapitels nachschlagen. Zu jeder Ubung er-
halten Sie neben den Ausfiihrungsbestimmungen und behérdenbezogenen Abwei-
chungen auch spezielle Trainingsempfehlungen, die auf das Kapitel ,Das Trainingspro-
gramm” verweisen.



Was erwartet Sie im Sporttest

16

BY

Pendellauf (Linienlauf)

Die Ausfiihrung

Der Unterschied zwischen Pendellauf und Wendelauf ist marginal, oft liegt er sogar
schlicht und einfach nur in der Bezeichnung. Tendenziell umfasst die Kategorie ,Pen-
dellauf” eher solche Kurzldufe, bei denen es nicht ausschlie3lich darum geht, unter
haufigem Wechsel der Laufrichtung mehrere Markierungen schnellstmoglich zu pas-
sieren: Meist muss zusatzlich noch ein Gegenstand befordert werden.

Auch hierbei gibt es eine Vielzahl an Varianten, die sich in den Gesamtstrecken, Durch-
fihrungsbestimmungen und zu transportierenden Objekten unterscheiden. Im Ver-
gleich zum Wendelauf setzt die Handhabung der Gegenstdnde bei hohem Tempo
etwas mehr koordinatives Geschick voraus. Doch ausschlaggebend bleibt die Antritts-
schnelligkeit: Schlief3lich zahlt die Zeit, die man braucht, um die jeweilige Gesamtdis-
tanz zuriickzulegen.

Priifungsorte und Varianten

Bayern

In 10 Metern Abstand sind zwei ca. 30 Zentimeter hohe Kleinbanke frontal zueinander
aufgestellt, hinter jeder Bank liegt ein Seil. Starten Sie mit einem Sprung Uber die erste
Kleinbank und transportieren Sie das Seil in Ihrer Hand schnellstmdglich zur zweiten
Kleinbank. Diese Uberspringen Sie, lassen das Seil fallen und nehmen dafiir ein neues
auf. Springen Sie Uber die zweite Kleinbank zurlick in Richtung Start/Ziel und legen
Sie das aufgenommene Seil hinter die erste Bank, wo bereits ein weiteres Seil auf Sie
wartet. Gefordert werden vier derartige Komplettdurchldufe, was einer Gesamtdistanz
von 80 Metern entspricht.

www.ausbildungspark.com
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,Ein gesunder Geist wohnt in einem gesunden Kérper!” Fragt man Sportbegeisterte
nach dem Sinn ihres fiir AuBenstehende manchmal unverstandlich anstrengenden
Treibens, lassen sich die Antworten oft auf diese biindige Formel bringen. Und tatsach-
lich: Sportliche Aktivitat kurbelt die Ausschiittung des Gliickshormons Endorphin an,
steigert Selbstvertrauen und Durchsetzungsvermogen, fordert das Korperbewusst-
sein und die Gesundheit — wenn sie richtig betrieben wird.

Beim Sport wirken viele Faktoren zusammen: Alter und Gesundheitszustand ebenso
wie Korperbau, Trainingserfahrung, Erndhrung und nicht zuletzt die Trainingsplanung.
Angepasst an das individuelle Leistungsvermogen, macht das Fitnesstraining Spal3
und entwickelt die physischen Fahigkeiten optimal. Trainieren heiflt, am und mit dem
eigenen Korper zu arbeiten. Dabei ist klar im Vorteil, wer seinen Kérper kennt und ver-
steht. Zeit fur eine kurze Einfiihrung in die Trainingslehre.
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Der Bewegungsapparat

Hatte man Knochen aus Beton, ware man nicht etwa extrem robust, sondern ziem-
lich labil und duBerst schwerfallig. Menschliche Knochen sind um ein Vielfaches belas-
tungsfahiger als Stahlbeton und dabei erstaunlich leicht: Vom drei Millimeter langen
Innenohr- bis zum halbmetergroen Oberschenkelknochen machen die mehr als 200
Einzelteile des menschlichen Skeletts zusammen nur rund 12 Prozent des Korperge-
wichts aus. Doch erst die um das Knochengerist arrangierten Muskeln, Sehnen, Ban-
der und Gelenke verleihen dem Korper Stabilitdat und Beweglichkeit.

Bander und Gelenke

Wo zwei oder mehr Knochen aufeinandertreffen, befinden sich Gelenke. Diese anato-
mischen Wunderwerke ibernehmen eine schwierige Doppelaufgabe: Einerseits mus-
sen sie die Knochen stabil aneinander koppeln, andererseits sollen sie ihnen ein hohes
MaR an Beweglichkeit verleihen. Beides zugleich gelingt nur durch eine ausgefeilte
Konstruktion aus verschiedenen Gewebearten. Bander kniipfen die Gelenkknochen
aneinander, Knorpel und Gelenkfliissigkeit dienen als elastische Puffer dazwischen,
Muskeln bewegen die Knochen und geben zusatzlichen Halt.

Im Lauf der Evolution hat sich fur jede Belastungsform und -richtung ein geeigneter
Gelenktyp herausgebildet. Scharniergelenke wie Ellenbogen und Knie kann man z.B.
nur um eine Achse, Kugelgelenke wie Hiifte oder Schulter um alle drei Raumachsen
drehen. Ihr komplexer Aufbau macht die Gelenke leider relativ anféllig. Nicht konstruk-
tionsgemaRe Drehungen oder Beugungen in die falsche Richtung kdnnen zu Knorpel-
schaden, Banderdehnungen und -rissen flhren.

Muskeln und Sehnen

Muskeln sind die Motoren unseres Korpers. lhre Fahigkeit, sich zusammenzuziehen -
im Fachjargon: zu kontrahieren — ermdglicht tiberhaupt erst die elementarsten biolo-
gischen Grundfunktionen wie Atmen, Essen und Trinken. Auch das Herz ist ein Muskel,
der durch regelmafige Kontraktionen Blut durch unsere Adern pumpt. Bewusst steu-
ern kdnnen wir den Herzmuskel allerdings nicht, im Gegensatz zu den Skelettmuskeln,
um die sich das Training hauptsachlich dreht.

Skelettmuskeln heien so, weil sie durch Sehnen an zwei oder mehr Gelenkknochen
gebunden sind. Je nachdem, welche Bewegung das beteiligte Gelenk zuldsst, reagie-
ren die Knochen auf eine bestimmte Art und Weise auf einen Muskelzug. Spannt man
beispielsweise den Bizeps an, zerren die Muskelfasern an der Bizepssehne und diese
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Der Bewegungsapparat

wiederum am daumenseitigen Unterarmknochen: Der Ellenbogen winkelt sich an, der
Arm wird gebeugt.

Die drei Formen der Muskelarbeit

Jeder einzelne Skelettmuskel besteht, wie ein Drahtseil, aus tausenden feineren Fasern.
Ziehen sich die Faserstrange zusammen, um einen Widerstand zu Uberwinden - etwa
beim Hochstemmen einer Hantel —, arbeitet der Muskel konzentrisch (oder ,positiv dy-
namisch”). Zum Senken der Hantel gibt der Muskel dem Widerstand kontrolliert nach
und arbeitet somit exzentrisch (,negativ dynamisch”). Eine gleichférmige Haltearbeit
wie beim Armdriicken, wobei sich die Faserlange nicht andert, nennt man statisch.

Aktiv in die Lange spreizen konnen sich die Muskelbiindel nicht. Fiir entgegengesetz-
te Bewegungen braucht man daher einen entsprechenden muskuldren Gegenspieler
(fachsprachlich: ,Antagonisten”), der an der anderen Seite des jeweiligen Gelenks an-
setzt. Fiir das Beugen der Arme ist bekanntlich der Bizeps verantwortlich, zum Stre-
cken wird der Trizeps auf der Oberarm-Riickseite mobilisiert. Beziehen Sie den jewei-
ligen Gegenmuskel stets in Ihr Training ein; einseitige Belastungen und unbalancierte
Muskelzuwéachse kénnen Haltungsfehler verursachen.

Die wichtigsten Muskelgruppen

Hand- und Fingerstrecker

Deltamuskel

Grof3er Brustmuskel
Vorderer Ségemuskel
AuBerer schriager Bauchmuskel

Gerader Bauchmuskel

Muskeln und Sehnen 71
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Ein umfassendes Fitnessprogramm fiir den ganzen Korper sollte lhren Organismus
mit vielen unterschiedlichen Trainingsreizen konfrontieren, die alle Facetten lhres
Leistungsvermogens ansprechen. Variieren Sie daher die Trainingsgestaltung, kombi-
nieren Sie verschiedene Bewegungs- und Aktivitatsmuster. In fast allen Sporttests ist
Vielseitigkeit gefragt — da reicht es nicht, nur eine Disziplin gut zu beherrschen.

Die in diesem Kapitel vorgestellten Trainingsformen schulen alle motorischen Fahig-
keiten: Bringen Sie Ihre Ausdauer durch Lauftraining auf Vordermann, stimulieren Sie
das Muskelwachstum durch Gerdte- und Gewichtsiibungen, absolvieren Sie plyome-
trische Ubungen fiir Schnellkraft, Beweglichkeit und Koordination. Daneben finden
Sie eine Auswahl an empfehlenswerten Dehniibungen, die den Korper geschmeidig
halten.

Ubrigens: Gemeinsam trainiert sich’s leichter. Gut also, wenn Sie einen Gleichgesinn-
ten flrs Mitmachen begeistern konnen. Vielleicht kennen Sie ja einen Mitbewerber,
der sich auf dieselbe Priifung vorbereiten will? Oder einen sportlich ambitionierten
Freund? Der kann nicht nur auf die richtige Durchfiihrung der Ubungen achten, son-
dern auch einen Motivationsschub bei kleinen Durchhdangern geben.
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Krafttraining fiir Einsteiger

Krafttraining fiir Einsteiger

Krafttraining heif3t Studiotraining. Nirgendwo sonst haben Sie eine vergleichbare Aus-
wahl an Geraten und Maschinen, die Sie zu fast jeder Tageszeit nutzen kénnen. Dari-
ber hinaus diirfte Ihnen neben den diversen Trainingsmitteln zusatzlich noch reichlich
Know-how bereitstehen: Erfahrene Studio-Coaches kennen alle Tricks und Kniffe des
Fitnesstrainings und weisen Sie gern in die Geratenutzung ein.

In diesem Kapitel finden Sie viele empfehlenswerte Studio-Ubungen, sortiert nach
den Hauptmuskelgruppen Arme, Schultern, Brust, Riicken, Bauch, Beine und GesaR.
Sie kdnnen diesen Katalog jederzeit nach lhren individuellen Vorlieben erganzen, am
besten in Abstimmung mit einem Trainer. Motivation ist der Schliissel zum Erfolg und
setzt eine gute Organisation sowie einen sachkundigen Umgang mit den Trainingsge-
raten voraus.

Die Do’s und Dont’s des Krafttrainings

m Passen Sie jedes Gerdt an lhre eigenen KorpermalRe an, stellen Sie Sitzflachen, Leh-
nen, Rollen und Biigel entsprechend ein. Die Bewegungsachsen einer Trainingsma-
schine sollten sich auf Hohe des jeweils beteiligten Gelenks befinden.

m Befestigen Sie alle justierbaren Geréteteile vor Ubungsbeginn. Das gilt auch fiir die
Steckstifte, mit denen die Gewichte arretiert werden.

= Greifen Sie alle Griffstangen und Bugel fest und sicher. Stabilisieren Sie bei Hantel-
Ubungen die Handgelenke, damit sie nicht umknicken.

m Der erste Satz jeder Ubung ist ein lockerer Aufwirmsatz mit wenig Gewicht, bei
dem Sie die Muskeln vordehnen und an die Bewegung gewdhnen. Dieses Uibungs-
bezogene Aufwarmen wird umso wichtiger, je mehr die Belastung steigt.

® Fihren Sie jede Bewegung konzentriert, kontrolliert und gleichmagig aus, weichen
Sie der Muskelarbeit nicht durch Abfédlschbewegungen aus. Eignen Sie sich mit ge-
ringen Gewichten die nétige Technik an, bevor Sie die Belastung erhéhen.

= Atmen Sie aus, wenn Sie den trainierten Muskel anspannen (konzentrische Bewe-
gungsphase). Atmen Sie ein, wenn Sie dem Widerstand langsam nachgeben (ex-
zentrische Phase). Halten Sie nicht die Luft an! Durch eine Pressatmung werden die
Blutgefalle im Brustbereich abgeklemmt, das behindert die Sauerstoffversorgung
wichtiger Organe.

= Halten Sie den trainierten Muskel am Ende jeder Wiederholung immer leicht gespannt.
Bremsen Sie die Bewegung ab, bevor die Gewichtspakete aufeinanderschlagen.

= Fragen Sie bei Unklarheiten einen Trainer um Rat — der weil3, wie man die Gerdte
richtig einstellt und effektiv mit ihnen arbeitet.
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Das Equipment

Ihr wichtigstes Sportgerat ist mit Sicherheit lhr eigener Korper. Wer sich jedoch im Fit-
nessstudio auf den Sporttest vorbereitet, hat dazu noch einen umfangreichen Gera-
tepark zur Verfiigung, in dem sich fiir jeden Muskel und jede Muskelgruppe mindes-
tens eine passende Trainingsmaschine findet. Ganz zu schweigen von den diversen
Kleingeraten und anderem hilfreichen Zubehor. Das angebotene Equipment umfasst
gewohnliche Hanteln und Banke ebenso wie Seilzlige und ausgetiiftelte Spezialkonst-
ruktionen fiirs ambitionierte Bodybuilding. Was erwartet Sie beim Studiotraining, und
wie gehen Sie mit den verschiedenen Trainingsmitteln um?

Krafttrainingsmaschinen

Beinstreck-Maschine

Krafttrainingsmaschinen sind meist fir
eine bestimmte Bewegung, fiir eine
spezifische  Muskelpartie  ausgelegt.
Fast immer verfligen die generell recht
wuchtigen Apparate Uber einige variable
Elemente wie Hebelarme, Polsterrollen,
Sitzschlitten oder Stltzplatten. Abgese-
hen davon gibt es aber auch vollkommen
starre Konstruktionen, etwa fiirs Kniehe-
Butterfly-Maschine ben im Stiitz.

Im Maschinentraining ist die Sitz- oder Liegeposition durch Sitzflachen, Polster, Biigel
und Lehnen weitgehend festgelegt. Dank der starken Bewegungsflihrung kommt es
auf die Koordination der verschiedenen Muskelpartien nicht so sehr an, was Anfangern
den Einstieg deutlich erleichtert. Nachdem man sich mit der nétigen Technik vertraut
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Brust: die besten Ubungen

Der pragnanteste Muskel des menschlichen Oberkorpers ist der grof3e Brustmuskel
(Musculus pectoralis major). Begrenzt durch Achselhdhlen, Schliisselbeine und Bauch
erstreckt er sich facherformig fast tiber den gesamten Brustkorb und verleihtihm seine
Kontur. Die drei Teilblindel des groBen Brustmuskels kommen bei vielen Vor-, Riick-
und Seitwartsbewegungen der Arme und Schultern zum Einsatz; das macht sie zu
wichtigen Bausteinen in der Muskelkette des oberen Rumpfes.

Kraftigungstibungen fiir den groBen Brustmuskel, die hdufig gleichzeitig den Trizeps
aufbauen, finden sich nicht grundlos auf fast allen Trainingsplanen im Fitness- und
Kraftsportbereich. Uber einen schwachen pectoralis major helfen auch kriftige Ober-
arme oft nicht hinweg. Anfanger kdnnen im Brusttraining relativ schnell spurbare Er-
folge erzielen, unter anderem bei der wohl unangefochtenen Nummer Eins aller Kraft-
Ubungen: dem Bankdriicken.
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Bankdriicken an Fiihrung

Beim gefiihrten Bankdriicken ist die Langhantel fest in ein Gerat eingespannt, das nur
vertikale Bewegungen nach oben und unten zuldsst. Da die Hantel deswegen nicht
standig ausbalanciert werden muss, sind Bewegungskoordination und Muskelabstim-
mung weit weniger bedeutend als bei der ungefiihrten Variante.

Platzieren Sie die Trainingsbank so, dass sich die Fiihrungsschiene der Hantel in Riick-
lage auf Brusthche befindet, und legen Sie sich hin. Nachdem Sie auf der Bank Platz
genommen haben, stltzen Sie die Fiile auf den Boden. Oder Sie winkeln die Knie und
lassen die Beine in der Luft schweben bzw. setzen die Fersen auf der Bank ab, was ei-
nen Teil der Arbeit zu den schwacheren, mittleren und oberen Brustpartien verlagert
- so wird die Ubung intensiver. Eine angenehmere Konsequenz: Man beugt dadurch
dem ,Anfangerfehler” vor, die Lendenwirbelsaule zum Hohlkreuz durchzudrticken.
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Krafttraining fiir Einsteiger

Greifen Sie nun nach der Langhantel, die oberhalb Ihres Kopfes in der Ablage liegt.
Der Abstand zwischen lhren Handen sollte etwa doppelt schulterbreit sein, Ober- und
Unterarm bilden einen 9o Grad-Winkel. Schlie3en Sie die Hande so um die Stange, dass
Daumen und Finger einander fest gegeniberstehen. Bei unsicherem Griff droht ein
Umknicken der Handgelenke oder ein Abrutschen der Hantel!

Heben Sie nun die Hantelstange an; drehen Sie sie zugleich leicht nach vorne, damit
der Arretierungshaken der Hantel beim Abwartsflihren nicht wieder in seiner Hal-
terung einrastet. Fihren Sie das Gewicht mit dem Einatmen kontrolliert in Richtung
Brustmuskel. Diesen konnen Sie — ohne den Riicken von der Bank zu l6sen - leicht
nach oben driicken, um den Hantelweg zu verkiirzen. Stellen Sie einen kurzen Kontakt
von Brust und Hantel her, bevor Sie das Gewicht beim Ausatmen gradlinig zurtick nach
oben pressen. In der Endposition sind die Arme beinahe durchgestreckt.

Varianten

Beine schwebend FiiBe auf Boden
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Plyometrisches Training
— das Power-Plus

Der im plyometrischen Schnellkrafttraining genutzte Effekt beruht auf einem einfa-
chen biomechanischen Prinzip: Gedehnte Muskeln speichern Energie wie ein Gummi-
band und konnen, verstarkt durch blitzartige muskulare Schutzreflexe, anschlieBend
umso schneller kontrahieren. Nicht nur Basketballer wissen beispielsweise, dass ein
kurzer Zwischenhiipfer einen besonders explosiven Absprung ermdglicht. Die Fahig-
keit zur jahen Kraftentfaltung lasst sich durch spezielle Ubungen steigern.

Charakteristisch fir plyometrische Trainingsformen sind die enorm schnellen Bewe-
gungsablaufe und hohe Wiederholungsfrequenzen, wodurch sich stakkatohafte Fol-
gen von Muskelaktion und -reaktion ergeben. Plyometrie-Training verbessert das An-
sprechverhalten der Bander und Gelenke, und es starkt die schnell kontrahierenden
Muskelfasern. Nicht zuletzt werden Beweglichkeit und Koordination geférdert — das
Ergebnis: kraftvollere Antritte, raschere Richtungswechsel, hohere Spriinge und lang-
samere Ermidung.

Plyometrie kompakt

m Aufgrund der hohen Muskelbelastung eignen sich plyometrische Ubungen
nicht fiir Untrainierte!

® Da plyometrisches Training die Muskeln enorm beansprucht, sollten diese grund-
satzlich gut aufgewarmt sein. Aber nicht bereits z.B. durch Kraftlibungen erschopft.

m Gewohnen Sie sich an die komplexen Bewegungsablaufe, bevor Sie Geschwindig-
keit und Frequenz erhéhen.

m Fihren Sie jede Bewegung so schnell und prazise wie méglich aus, die Anzahl der
Wiederholungen ist dagegen nicht so wichtig.

= Planen Sie einbeinige Sprung- oder Lauflibungen stets vor den beidbeinigen ein.

® Trainieren Sie héchstens drei plyometrische Ubungen nacheinander, um eine Uber-
lastung zu vermeiden.

® Legen Sie zwischen den Satzen 2-minitige Pausen ein (im Intervalltraining: langere
REKOM-Phasen).

® Absolvieren Sie Ihr Plyometrie-Pensum 1-2-mal wochentlich, setzen Sie es alle 4-6
Wochen fiir sieben Tage aus.
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Anfersen

Beim Anfersen schnellen die Unterschenkel wechselseitig
zum GesaB, initiiert durch einen energischen Beinabstof3
aus Wade und FuBgelenk. Am Ende der Aufwartsbewegung,
wahrend der das Schwungbein nicht abgespreizt wird, ha-
ben Ferse und GesaBmuskel kurz Kontakt. Lassen Sie die
Arme dicht am Korper rhythmisch mitpendeln und halten
Sie die Hiifte moglichst gestreckt, beugen Sie den Oberkor-
per héchstens leicht nach vorne.

Setzen Sie die Fiie stets Gber den Ballen auf dem Vorful3
(dem Bereich vor dem Sprunggelenk) auf und gehen Sie mit
jedem Trippelschritt nur ein klein wenig weiter nach vorne:
So lasst sich der anzuziehende Unterschenkel direkt nach
dem Aufsetzen des Beins schon wieder hochschwingen. Sie
kénnen auf das Vorwartslaufen auch ganz verzichten und
das Anfersen im Stand absolvieren. S —

Trainingsrichtwert
3 Satze, jeweils mit 60 Wiederholungen in 20 Sekunden

Kniehebelauf

Eine technisch relativ anspruchsvolle Ubung: Heben Sie
die Oberschenkel wechselseitig rasch bis in die Waage-
rechte, sodass sie in der hochsten Position einen rechten
Winkel mit dem Rumpf bilden. AnschlieBend strecken Sie
das angezogene Bein zur Landung nach unten, wahrend
Sie das Absprungbein hochschwingen. Machen Sie kleine,
gleichmaBige Schritte.

Wichtig: Setzen Sie beim Aufkommen mit dem vorderen

FuBbereich auf und federn Sie leicht ins Sprunggelenk,

ohne dass die Ferse den Boden bertihrt. Achten Sie darauf,

dass die Hifte gerade und der Oberkorper aufrecht blei-

ben; nur eine leichte Vorlage ist erlaubt. Die Arme geben

entweder durch ein aktives Pendeln zusatzlichen Schwung

oder verbessern — wahrend der gesamten Bewegung nach -
oben gestreckt — die Kdrperspannung.

Wem der Kniehebelauf zu viel Anstrengung bedeutet,
kann die Ubung auch etwas geméchlicher im Gehen absolvieren, dann bleibt immer
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Schnelltest: Auf welchem Fitnesslevel
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Vom Einsteiger zum Mustersportler: Die mehrstufigen Trainingspldane dieses Kapitels
bringen Sie Schritt fur Schritt zur Sporttest-Reife — egal, auf welchem Leistungsstand
Sie sich gerade befinden. Priifen Sie lhre Fitness vorab mit dem Schnelltest: Trainings-
Neulinge sollten sich zundchst die notige Grundlagenausdauer aneignen, bevor im
Ganzkorpertraining der allgemeine Aufbau von Kraft, Schnellkraft und Kraftausdauer
im Mittelpunkt steht. Den Hohepunkt der Vorbereitungsphase bildet schlie3lich ein
Spezialtraining, das gezielt die physischen Fahigkeiten entwickelt, auf die es in [hrem
Sporttest ankommt.
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Schnelltest:
Auf welchem Fitnesslevel sind Sie?

Ihr momentanes Leistungsvermogen kénnen Sie mit wenig Aufwand durch einen
kurzen, intensiven Schnelltest prifen. Daflir brauchen Sie lediglich eine angemessene
Trainingsumgebung, geeignete Kleidung und wenn maoglich einen Helfer: der kann die
Ergebnisse notieren und die korrekte Ubungsausfiihrung wie bei der ,echten” Sport-
prufung kontrollieren.

Nehmen Sie sich etwa eine halbe Stunde Zeit fiir einen kompakten Minitest mit den
Disziplinen:

m 100-Meter-Sprint. Spurten Sie iber die 100-Meter-Distanz, geben Sie Vollgas vom
Start bis ins Ziel. Gemessen wird auf die Zehntelsekunde genau.

= Klimmzlge. Manner ziehen sich im Streckhang, Frauen im Liegehang so oft wie
maoglich nach oben.

m Liegestiitze. Wie viele Wiederholungen schaffen Sie, ohne zwischendurch
abzusetzen?

m Sit-ups. Es zahlt die Anzahl der in 40 Sekunden korrekt vollendeten Sit-ups.

= 1.000-Meter-Ausdauerlauf. Bringen Sie den Kilometer so schnell Sie kdnnen hinter
sich — aber Vorsicht: Teilen Sie Ihre Krafte gut ein.

Zwischen den Ubungen diirfen Sie sich 4 bis 5 Minuten Pause génnen.

Vor alldem steht selbstredend ein ausfiihrliches Warm-up, starten Sie keinesfalls ,kalt”.
Die angegebene Ubungsreihenfolge miissen Sie nicht unbedingt einhalten. Sinnvol-
lerweise sollten Sie sich aber nicht gleich zu Beginn im Dauerlauf verausgaben. Denken
Sie auch an das abschlieBende Stretching.

Tragen Sie die jeweils erreichte Wiederholungszahl bzw. die erzielte Laufzeit in die
untenstehende Tabelle ein. Orientierungswerte fiir verschiedene Leistungsniveaus er-
maoglichen einen ersten, ungefdhren Vergleich. Wie fit sind Sie?
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fiir die Sportpriifung bei Polizei und Zoll

fiir Einsteiger
und Fortgeschrittene



Damit die erworbene Grundlagenausdauer nicht verloren geht, bleibt das Lauftrai-
ning ein konstanter Bestandteil des Trainingsplans. Nun wird darin ein Intervalltrai-
ning integriert, das neue Akzente in puncto Schnelligkeit setzt. Der Schwerpunkt in
Stufe 2 liegt jedoch darauf, ein breites und belastbares Kraftfundament unter Ein-
beziehung aller wesentlichen Muskelgruppen zu schaffen.

Das Ganzkorpertraining ...

B baut Muskeln auf, entwickelt die Kraftausdauer

B gewdhnt den Korper an verschiedene Bewegungsmuster

B verbreitert das Ubungsrepertoire

B erhalt die Grundlagenausdauer und férdert die Schnelligkeit

Jede Einheit umfasst 1 bis 2 Grunddisziplinen fiir jede Muskelgruppe. Die Ubungen
werden zundchst mit geringem Krafteinsatz gelernt, bevor die Wiederholungszahl
und das Gewicht allmahlich steigen. Mit vielen Wiederholungen bei mittleren Lasten
geht es dabei vor allem um die Férderung der Kraftausdauer. Jeder grof3e Muskel
ist mindestens zweimal wochentlich an der Reihe, und die wichtigen Muskelketten
werden stets vor den Einzelmuskeln trainiert. Legen Sie zwischen den Satzen kurze
Pausen von etwa ein bis zwei Minuten ein.

Durch 2-3 Krafteinheiten pro Woche, dazwischen 1-2 Pausentage - die mit
Lauftraining gefiillt werden kénnen - lassen sich schon bald spirbare Verbesserun-
gen erzielen. Trainingsziel der Stufe 2 ist es, einen kleinen Zwischentest zu beste-
hen. Vergleichen Sie Ihr Abschneiden mit dem Selbsttest zu Trainingsbeginn und
den Priifungsanforderungen: In welchen Bereichen sind Sie auf einem guten Weg?
Wo sollten Sie noch zulegen?

Wenn im Sporttest nur die Ausdauerleistung geprift wird, kdnnen Sie das Kraft-
training im Folgenden getrost auslassen, beziehungsweise — im Hinblick auf den
Dienstsport wahrend der Ausbildung - ein abgespecktes Programm absolvieren.
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Lauftraining
REKOM - GA1

40 Min.
60-85% HFmax

5 Min. Einlaufen
(REKOM)

20 Min. Laufen
(GA1)

5 Min. Auslaufen
(REKOM)

5 Min. Bauch

5 Min. Dehniibungen

5-10 Min. Aufwarmen
Fahrradergometer, Crosstrainer
oder Laufband

(REKOM)

< 60% HFmax

Brust: Brustpresse

kg.: F = max. 20% Korpergewicht
M = max. 30% Koérpergewicht

Wdh.: 12, Sétze: 2

Brust: Butterfly an Maschine

kg.: F = max. 20% Kdrpergewicht
M = max. 30% Korpergewicht

Wdh.: 12, Sétze: 2

Ruicken: Latziehen am Seilzug

zum Nacken

kg.: F = max. 20% Korpergewicht
M = max. 30% Korpergewicht

Wdh.: 12, Satze: 2

Riicken: Latziehen am Seilzug

zur Brust

kg.: F=max.20% Korpergewicht
M = max. 30% Koérpergewicht

Wdh.: 12, Satze: 2

Schulter: Schulterpresse

kg.: F = max. 10% Korpergewicht
M = max. 15% Koérpergewicht

Wdh.: 12, Sétze: 2

Schulter: Seitheben Kurzhantel

im Stand

kg.: F =max. 10% Korpergewicht
M = max. 15% Koérpergewicht

Wdh.: 12, Sétze: 2

beiayny

Woche 13

Do

Lauftraining
REKOM - GA1

40 Min.
60-85% HFmax

5 Min. Einlaufen
(REKOM)

20 Min. Laufen
(GA1)

5 Min. Auslaufen
(REKOM)

5 Min. Bauch

5 Min. Dehniibungen

5-10 Min. Aufwarmen
Fahrradergometer, Crosstrainer
oder Laufband

(REKOM)

< 60% HFmax

Brust: Brustpresse

kg.: F = max. 20% Korpergewicht
M = max. 30% Korpergewicht

Wdh.: 12, Sétze: 2

Brust: Butterfly an Maschine

kg.: F = max. 20% Kdrpergewicht
M = max. 30% Korpergewicht

Wdh.: 12, Sétze: 2

Riicken: Latziehen am Seilzug

zum Nacken

kg.: F = max. 20% Korpergewicht
M = max. 30% Korpergewicht

Wdh.: 12, Satze: 2

Riicken: Latziehen am Seilzug

zur Brust

kg.: F=max.20% Korpergewicht
M = max. 30% Korpergewicht

Wdh.: 12, Satze: 2

Schulter: Schulterpresse

kg.: F = max. 10% Korpergewicht
M = max. 15% Korpergewicht

Wdh.: 12, Sétze: 2

Schulter: Seitheben Kurzhantel

im Stand

kg.: F=max. 10% Korpergewicht
M = max. 15% Korpergewicht

Wdh.: 12, Sétze: 2

Sa

belayny

So

Lauftraining
REKOM

40 Min.
< 60% HFmax

5 Min. Einlaufen
(REKOM)

20 Min. Laufen
(REKOM)

5 Min. Auslaufen
(REKOM)

5 Min. Bauch

5 Min. Dehniibungen
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Arme: Trizepsdriicken beidarmig

am Seilzug

kg.: F = max. 5% Korpergewicht
M = max. 10% Korpergewicht

Wdh.: 12, Sétze: 2

Arme: Armcurls beidarmig am

Seilzug

kg.: F =max. 5% Korpergewicht
M = max. 10% Koérpergewicht

Wdh.: 12, Satze: 2

Beine: Beinpresse

kg.: F = max. 20% Kdrpergewicht
M = max. 30% Korpergewicht

Wdh.: 15, Sétze: 2

Beine: Beincurls

kg.: F = max. 10% Korpergewicht
M = max. 15% Korpergewicht

Wdh.: 15, Sétze: 2

Bauch: Crunches an der Maschine
kg.: F = max. 5% Korpergewicht

M = max. 10% Korpergewicht
Wdh:F=10/M=15
Satze: 2

Bauch: Crunches
Wdh:F=10/M=15
Satze: 2

5-10 Min. Dehniibungen

Bei allen Kraftiibungen:

1. Satz = Aufwéarmsatz
mit geringem Gewicht

Arme: Trizepsdriicken beidarmig

am Seilzug

kg.: F = max. 5% Koérpergewicht
M = max. 10% Korpergewicht

Wdh.: 12, Satze: 2

Arme: Armcurls beidarmig am

Seilzug

kg.: F=max.5% Korpergewicht
M = max. 10% Korpergewicht

Wdh.: 12, Satze: 2

Beine: Beinpresse

kg.: F = max. 20% Korpergewicht
M = max. 30% Korpergewicht

Wdh.: 12, Sétze: 2

Beine: Beincurls

kg.: F = max. 10% Korpergewicht
M = max. 15% Korpergewicht

Wdh.: 15, Sétze: 2

Bauch: Crunches an der Maschine
kg.: F = max. 5% Korpergewicht

M = max. 10% Korpergewicht
Wdh.:F=10/M=15
Sétze: 2

Bauch: Crunches
Wdh:F=10/M=15
Satze: 2

5-10 Min. Dehniibungen



Fit fiir den Sporttest bei Polizei und Zoll?

Was erwartet Sie im Sporttest? Wie bereiten Sie sich optimal darauf vor?
Dieses Buch enthalt alles, was Sie fiir die Auswahlpriifung
bei Polizei und Zoll wissen missen.

— Die Disziplinen und Anforderungen: was die Landerpolizeien, die
Bundespolizei und der Zoll im Sporttest und in der
arztlichen Untersuchung verlangen

= Kraft- und Ausdauertraining: die besten Ubungen fiir Einsteiger und
Fortgeschrittene, mit ausfiihrlichen Trainingstipps

- lhr personlicher Trainingsplan: mal3geschneiderte Trainingsprogramme im
praktischen Kleinformat zum Herausnehmen

- Test-Countdown: worauf es in den letzten Tagen vor der
Sportpriifung ankommt

Bestimmen Sie lhren Fitnesstyp mit dem Schnelltest und steigen Sie direkt
ins Training ein.

Einmal bewerben, immer Beamter!
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